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Presentacion

El desarrollo del propdsito de
vida en nifas, ninos y ado-
lescentes constituye un eje
fundamental para una edu-
cacion mds humana y cons-
ciente. La guia metodologica
“Bitcora de viaje, hacia mi
propdsito”, disefiado en el
marco de una colaboracion
entre Ensefna Chile y Funda-
cién Mustakis, surge como
una herramienta dirigida a
docentes, tutores(as) y facili-
tadores(as) que acompanan
procesos de orientacion y

crecimiento personal, ofrecien-
do un marco prdctico y reflexi-
VO que convierte el cuadernillo
del estudiante en una expe-
riencia significativa. Su base
conceptual se inspira en el
lkigai, entendido como la razén
de ser que da sentido y direc-
cién ala vida, y en el liderazgo
colectivo estudiantil propuesto
por Teach For All, que promue-
ve la colaboracion y la accién
compartida como motores de
transformacion.

En este sentido, el desarrollo

del propodsito de vida, inspirado

en el Ikigai y en la vision de li-

derazgo colectivo de Teach For

All, encuentra una aplicacion
concreta en esta propuesta.
Mientras el Ikigai ofrece un
fundamento tedrico para que
cada estudiante descubra la
interseccion entre lo que ama,
lo que sabe hacer, lo que el
mundo necesita y lo que pue-
de aportar, el enfoque de Tea-
ching As Collective Leadership
(TACL) aporta la perspectiva
de que dicho proposito se po-
tencia en comunidad, a través
de la colaboracion y la accidn
compartida. Asi, el cuadernillo
se convierte en una experien-
cia de aprendizaje donde el
proposito personal se enla-

za con el liderazgo colectivo,
generando estudiantes capa-
ces de impulsar su bienestar,
ejercer agencia y contribuir al
impacto social, en coherencia
con la misién de construir una
educacion mds consciente y
con proposito.
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Siguiendo los principios de la
neuroeducacion, esta guia
reconoce que el propdsito
florece en un entorno relacio-
nal seguro, donde el vinculo
entre docente y estudian-

te actla como andamiaje
fundamental del aprendizaje.
En este contexto, el rol del do-
cente se concibe como el de
guia o acompanante presen-
te, genuino(a) y validador(a),
capaz de generar espacios
de confianza y presencia ple-
na que habiliten conversa-
ciones sensibles sobre iden-
tidad, valores y sentido. De
esta maneraq, el proceso se
transforma en una travesia
compartida, donde la guia
sirve como brdjula y el vinculo
como el viento que impulsa
el vigje hacia una educacion
mds humana, consciente y
orientada al proposito.



Objetivo

Contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes, orientdndo-

los metodoloégicamente en el descubrimiento de su Propdsito de Vida
(Ikigai) y facilitando su transformacion en lideres colectivos capaces de
generar un futuro mejor para si Mismos y su entorno.

Asignatura

La bitacora ha sido disefiada como un recurso diddctico flexible y
progresivo que puedas implementar en la asignatura de Orientacion,
abarcando los niveles de 7°bdsico a 4°medio. Su contenido se articula
y alinea directamente con los ejes tematicos establecidos en las Bases
Curriculares del Ministerio de Educacion, asegurando la pertinencia y
logro de objetivos de aprendizaje para cada ciclo. Te recomendamos
desarrollar el material en forma secuencial, idealmente aprovechando
el tiempo estandar de las clases (45 minutos). No obstante, es crucial
considerar que el ritmo de profundizacion puede variar: algunas ac-
tividades estdn disefadas para ser completadas en una sola sesion,
mientras que otras podrian extenderse a una o mdas clases, dependien-
do del nivel de andlisis, reflexion y el ritmo de aprendizaje de tus estu-
diantes. Por lo tanto, te invitamos a ejercer tu autonomia pedagodgica
para adaptar la temporalidad y profundidad de los espacios de didlogo
seguln el contexto y necesidades de tus estudiantes.
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Propdsito del
docente:

Ser una guia cultivando un vinculo auténtico, donde la presencia plena
y la validacién genuina permitan que cada estudiante se sienta seguro,
visto y aceptado, reduciendo la amenaza y fortaleciendo la confianza
necesaria para aprender. Desde este espacio de contencion y conexion,
el docente ejerce también un fundamento pedagdgico orientado a la
agencia, diseflando y facilitando experiencias de aprendizaje que des-
pierten la conciencia sobre las desigualdades y promuevan la autono-
mia y la accién colectiva hacia metas compartidas, formando personas
criticas, empdticas y comprometidas con la transformacion social.

Propdsito del
estudiante:

Descubrir sus superpoderes —sus talentos, valores y pasiones— para
fortalecer su autoestima y consolidar un sdlido sentido de identidad.
Desde ese bienestar y conciencia personal, podrdn proyectarse hacia el
futuro con dominio y claridad, disefiando un proyecto de vida coheren-
te, basado en el pensamiento critico que les ayude a analizar, evaluar y
crear nuevas oportunidades.

Finalmente, este desarrollo personal se orienta hacia el impacto social,
fomentando la conectividad y la agencia para que cada individuo se
transforme en un lider capaz de tomar accién, de manera colectiva, en
la construccion de metas compartidas que contribuyan positivamente
a su comunidad.



SQUE ES
EL PROPOSITO?

El propdsito, proveniente del latin “propositum”, se
entiende como el objetivo que se pretende alcanzar,
aquello que orienta nuestras acciones y decisiones
con sentido. M@s que una meta puntual, el propodsito

integra la intencion, la determinacion y la voluntad de
dirigir la vida hacia algo que consideramos valioso

y significativo. Es el resultado de conectar nuestros
deseos, aspiraciones e intereses con una idea o
proyecto que moviliza nuestro dnimo y compromiso,
otorgando direccién y coherencia a lo que hacemos.

En un plano mas profundo, el propdsito representa
nuestro “por qué” y “para qué”: la razon interna que
nos impulsa a actuar y el sentido que le damos a lo
que emprendemos. Descubrirlo y vivirlo consciente-
mente nos permite alinear quiénes somos con lo que
hacemos, fortaleciendo nuestra identidad, bienestar y
motivacion. De esta maneraq, el propodsito se convierte
en una brajula personal que guia nuestras decisiones
cotidianas, inspirando proyectos con significado y
contribuyendo al desarrollo de una vida mas plenag,
tanto para si mismo, como para la comunidad, siendo
coherente con nuestros valores esenciales.
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sPOR QUE ES IMPORTANTE
TRABAJAR EL PROPOSITO
EN LA EDUCACION?

Trabajar el propdsito con las y los estudiantes es una
via directa hacia el desarrollo integral. Las investiga-
ciones de William Damon (Stanford) y frameworks
como el Learning Compass 2030 de la OCDE mues-
tran que el propdsito da direccion, motivacion y sen-
tido a la experiencia educativa, integrando cabeza,
corazén y accion.

Desde la neurociencia, tener un propésito claro activa
redes cerebrales asociadas con la planificacion, la
motivacion intrinseca y la resiliencia ante la adversi-
dad. Desde la educacion humanista y contemplativa,
el propdsito se vincula con la pregunta existencial de
“épara qué aprendo?” y “scébmo contribuyo al mun-
do?”, cultivando autoconocimiento, empatia y com-
promiso social.

En contextos escolares donde a menudo predomina
la evaluacion externa, trabajar el propdsito permite
reconectar con la dimensién interior del aprendizaje,
fortaleciendo la autonomia, la autoestima y la capa-
cidad de proyectarse hacia un futuro con sentido.
Desde el marco de Teach For All, trabajar el propdsito
en la educacion hoy es esencial, porque permite que
cada estudiante se reconozca como lider de su pro-
pio aprendizaje y agente de cambio en su comuni-
dad. Al situar el propésito como brdjula, la educacion
se orienta hacia la equidad y la justicia social, fortale-
ciendo la motivacion y la capacidad de los estudian-
tes para enfrentar los desafios actuales y contribuir a
futuros mads sostenibles.



BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

EL IKIGAI
COMO BRUJULA DE VIDA

LO QUE AMO HACER

P . - . . _ ¢Qué te apasiona tanto que
El término Ikigai se remonta al periodo Heian (794 pierdes la nocion del tiempo?

1185) en Japon. La palabra se compone de “iki” (vida) y Tu Pasion (El disfrute)
“gai” (valor), donde “gai” proviene de “kai”, que signi-

fica “concha” en japonés, algo que se consideraba

muy valioso en esa época. Asi, Ikigai se traduce literal-

mente como “valor en la vida” o “razén para vivir’ La

psiquiatra Mieko Kamiya es una figura fundamental

en la conceptualizaciéon moderna del kigai. En la dé-

cada de 1950, mientras trabajaba con pacientes con LO QUE EL MUNDO

lepra, Kamiya observé cémo algunos de sus pacien- LO QUE SE TE DA BIEN ' NECESITA

tes mantenian una fuerte esperanza y sentido en sus ¢Cudles son tus talentos nec(%;ie dgg’g%@;’gfm

vidas a pesar de sus graves condiciones. Ella identifico naturales y habilidades? T Gl (5 G LsHeL T
. - o . Tu Talento (La maestria) g 9

que este sentido de vida, que llamo Ikigai, era crucial ayudar a resolver?

para la resiliencia y la motivacion de las personas Tu Misién (El impacto)

para seguir adelante en circunstancias adversas.”

El método del “Ikigai es lo que hace que la vida valga
la pena ser vivida, tu razén de ser. El motivo que hace
que cada uno se levante cada mafana con el propo-

sito de que dia serd mejor que ayer. Es esta emocion PORLO QUE TEFUEDENIPAGAR

existencial cotidiana lo central del ikigai. Pero no es (O GENERAR VALOR)

soOlo buscar aguello que nos hace felices, sino de pen- ¢Qué habilidades podrias usar

sar qué queremos hacer y como podemos ayudar en el futuro para mdrgteonefte
2 : 2 economicamenter

a los demds, es deC{r, como podgmos hacer de este Tu Vocacién/Profesion

mundo un lugar mejor. Tiene un importante compo- (La sostenibilidad)

nente de cooperaciéon comunitario-colectivo.

El ikigai esté compuesto por Ia encanta o me apasiona?:Qué cosas hago bien, para

interseccién de 4 conjuntos funda- queé soy bueno?¢Por qué cosas me podrian pagar?e-
mentales de tu vida: tu pasién, tu Qué es lo que el mundo crees que necesita?
. i

vocacion, tu mision y tu profesion. o o y
En otras palabras, la mezcla de eso El kigai nos invita a encontrar nuestra pasion, una
que amas oqueII’o en o que eres actividad que nos permita fluir felizmente y ademas
bueno esé que el mundo necesita sentirnos Utiles al mundo. Es lo que te permite desear

’

y aquello por lo que te pagan. O en que llegue el futuro, incluso si el presente es dificil.

preguntas: ¢Qué es aquello que me El ikigai como filosofia de vida permite un mayor
bienestar emocional, aumenta la autoestima, buscar

nuevas habilidades, trabajar en que nos gusta y el
realismo secreto: la alegria de vivir un vida larga vy feliz
es estar siempre ocupado”?

1. Fuente: Indigo Koncept. (s.f.). IKIGAI guia préctica:
Transforma tu pasién en tu razén de ser y alcanza
la verdadera prosperidad. Recuperado de https://
www.indigokoncept.com

2. Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. (2021, noviembre). El Ikigai
japonés. La receta para una vida larga y feliz. https://www.pucv.cl/uuaa/el-iki-
gai-japones

9



LA ENSENANZA

COMO LIDERAZGO
COLECTIVO®
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Estudiantes como lideres

Nuestro propdsito compartido es que un dia to-
dos los niffos y ninas en Chile reciban educaciéon
de calidad. En otras palabras, una educacion
que les permita desarrollar su cardcter (ser),
desarrollar aprendizajes y habilidades (conocer
y hacer) y comprometerse con su comunidad
(vivir con otros) con el objetivo de descubrir el
PROPOSITO que quieren construir a futuro para
si mismos y su comunidad, habilitdndolos para
alcanzarlo.

En este sentido, queremos lograr que cada
estudiante comprenda para qué y por qué
aprenden lo que aprenden, conectdndolo con
el propésito que anhelan alcanzar. Que se
transformen en protagonistas activos de su
aprendizaje, tanto cognitiva como socioemocio-
nalmente, promoviendo ambientes de aprendi-
zaje colaborativos, que les permitan demostrar
sus aprendizajes para experimentar logro y ser
conscientes de su proceso. Ademds, que pue-
dan experimentar emociones movilizadoras
para generar aprendizajes significativos.

3. Fuente:Teach For All. (s.f.). Teaching collective leadership. Teach For All. ht-
tps://teachforall.org/our-learning-insights/teaching-collective-leadership
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En otras palabras, consideramos fundamental
que la educacion permita desarrollar su caréc-
ter (ser), desarrollar aprendizajes y habilidades
(conocer y hacer) y comprometerse con su
comunidad (vivir con otros) con el objetivo de
descubrir el PROPOSITO que quieren construir
a futuro para si mismos y su comunidad, habi-
litdndolos para alcanzarlo. Con esta vision en
mente es que, desde Ensena Chile, la experien-
cia que vive un estudiante en la sala de clases
estd enmarcada en el modelo pedagodgico de
Clase que Sonnamos, el cual, desde una pers-
pectiva socioconstructivista, pone al centro al
estudiante promoviendo estas cuatro dimensio-
nes.

Todo lo anterior tributa a que nuestros estudian-
tes puedan ser lideres. Y es en este punto que
emerge el concepto de liderazgo colectivo: un
marco para que las y los estudiantes crezcan
como lideres de un futuro mejor.




LA ENSENANZA COMO LIDERAZGO COLECTIVO

AR A
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Este marco nos recuerda que
existen cuatro ejes claves:

c PROPOSITO

Quienes son docentes trans-
formadores exploran colec-
tivamente el proposito de la
educacion con cada estudiante,
las familias y la comunidad.
Son docentes que alinean sus
esfuerzos cotidianos con una
vision del liderazgo estudiantil
que estd arraigada en el con-
texto local y se sustenta global-
mente y que surge de dichas
conversaciones.

e LENTES

Quienes ejercen la docencia
transformadora se “autoper-
ciben”y ven a sus estudiantes,
sus comunidades y sus desa-
filos desde un angulo no con-
vencional. Al centrarnos en los
supuestos internalizados que
quizds debamos “desaprender”
para convertirnos en docentes
excelentes, estas lentes tienen
implicancias cruciales a la hora
de preparar, capacitar y brin-
dar apoyo continuo al personal
docente.
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e ESTRATEGIAS

Quienes ejercen la docencia trans-
formadora disefian y facilitan apren-
dizajes de forma colectiva y sobre
la base de descubrimientos en sus
aulas. Promueven el dominio de
contenidos rigurosos, conectando-
se con el estudiantado, las familias
y sus pares, escuchando con el fin
de desarrollar una visidon colectiva e
invirtiendo en su propio aprendizaje
y desarrollo. Para sustentar las inno-
vaciones locales y contextualizadas,
estamos desarrollando prototipos
de capacitacion y herramientas de
apoyo.

e RESULTADOS

En las aulas transformadoras, estu-
diantes y docentes suelen valorar
varios indicadores de desarrollo del
liderazgo estudiantil: el bienestar,

la conectividad, la conciencia, la
autonomia y el dominio. Si bien estos
resultados mds generales pocas
veces son incluidos en los sistemas
educativos, estdn ampliomente sus-
tentados en investigaciones acadé-
micas. Para fomentar la innovacion
local, estamos compilando un banco
de evaluaciones que ayuden a medir
y monitorear el progreso en estos

resultados de liderazgo estudiantil.
13
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LA ENSENANZA COMO LIDERAZGO COLECTIVO

e LENTES

Para profundizar en los lentes, te pedimos considerar la siguiente
pregunta al observar el cuadro: ¢Qué perspectivas caracterizan
alas y los profesores en las comunidades donde las y los estu-

diantes crecen como lideres?

Estudiantes
como lideres

Estudiantes como
personas integras e

Dan forma a sus
propias vidas y
al mundo que los

inteligentes roded
Docentes como Profesores Cur|QS|dc1d,
. aprendices de por humildad y
aprendices . L
vida creatividad
. Comunidades Cambio duradero
Comunidad :
como fuentes de requiere de
como poder I DD
poder y sabiduria asociacion
Nuestrotrabajo | vCl® 8 TS | e
como sistémico S y e¢
las injusticias limitantes
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e ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL DOCENTE

Amary
conectar para
desarrollar
cultura

Construir relaciones: me tomo el tiempo
para cultivar conexiones auténticas con mis
estudiantes, familia, colegas y otros.

Fomentar sentido de pertenencia: co-creo
con los estudiantes un entorno en el que
susexperiencias, identidades y cultura son
bienvenidas y celebradas

Autoconocimiento
Responsabilidad compartida
Ser humano

Escuchary
visualizar para
co-crearel
propésito

Ampliar perspectivas: busco innovaciones y
conocimientos de diversos contextos para
desarrollar un sentido colectivo de posibilidad

Didlogo y discusion: proveo espacios auténticos
para el diglogo y la discusion dentro y fuera

de mi sala de clases al estar completamente
presente, escuchar de manera detallada y
mostrar curiosidad sobre el juicio

Examinar criticamente la historia
Co-crear la vision
Mapear camino hacia la vision

Facilitary
desafiar para
inspirar el
aprendizaje
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Facilitar de manera efectiva: me comunico con
claridad y autenticidad, escucho activamente
a los estudiantes y verifico constantemente su
comprension.

Gestionar normas y rituales: creo
conjuntamente y mantengo rituales y sistemas
que maximizan la participacion positiva de
todos los estudiantes.

Fomentar el descubrimiento colectivo

Ser agil

Monitorear el progreso

Aprendery
disefiar para
planificar
lecciones
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Construir conocimientos criticos: desarrollo
pericia en los temas que estoy ensenando, la
pedagogia de contenido y el desarrollo infantil

Planificar a la inversa: utilizo mi conocimiento
creciente de la teoria del aprendizaje para
asegurar gue mis lecciones basadas en
objetivos se sumen a las metas del aula
lecciones

Esperar un pensamiento de orden superior
Variabilidad y aprobacién del estudiante
Conectarse con la comunidad

Reflexionary
crecer para
alcanzar el
potencial

Cuidar de mi: me comprometo con un plan
sostenible de prdacticas diarias que apoyen mi
bienestar y crecimiento.

Pausar y reflexionar: me comprometo con la
préctica regular de hacer una pausa para
procesar como va mi trabajo

Acoger la opinion
Aprender y desaprender
Ajustar al curso
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e RESULTADOS

¢COmMo se describen estos resultados de los estudiantes y qué

podrian medir?

Resultado Como se describe Qué podrian medir
Bienestar Los estudiantes se + Bienestar
sienten saludables, psicologico y
seguros y amados, social
lo suficiente como . Sentido de

para ser ellos mismos
y asumir riesgos de
manera que fomenten

pertenencia
« Optimismo

Resultado Como se describe Qué podrian medir
Agencia/ Los estudiantes toman Colaboracion
autonomia/ accién colectiva o Mentalidad de

Empoderamiento

independiente hacia
metas compartidas
para crear cambios
positivos para otros y

para sus propias vidas.

crecimiento
Autoeficacia
Creatividad

Resolucion de
problemas

un aprendizaje mds + Seguridad
profundo.

Conectividad Los estudiantes « Empatia
buscan y valoran . Compasién
las perspectivas y .
experiencias de otros * Gratitud
conforme trabajan de
forma colaborativa
en funcidn de un bien
coman.

Conciencia Los estudiantes son + Sentido de
conscientes de la identidad
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desigualdad y las
oportunidades en el
mundo que los rodeq,
aprovechan sus
fortalezas e identidades
Unicas como activos
para navegar y tienen
un creciente sentido de
propésito.

- Conciencia social

+ Metacognicion
+ Sentido de
proposito

Dominio

Los estudiantes crecen
no solo para saber y
utilizar sino también
para analizar, evaluar
y crear conocimiento
y habilidades como
medio para descubrir
nuevas oportunidades
y soluciones a los
desafios.

Pensamiento
critico
Literatura

Habilidades
matemdaticas
y sentido
matemdatico

Conocimientos
bdsicos de la
materia




IMPORTANCIA DEL VINCULO

DOCENTE-ESTUDIANTE PARA

ABRIR ESPACIOS DE PROPOSITO
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CINCO TIPS PARA FORTALECER EL
VINCULO CON ADOLESCENTES

Numerosos estudios en neuroeducacion, psi-
cologia del desarrollo y pedagogia relacional
(Tokuhama-Espinosa, Siegel, Immordino-Yang,
Davidson) coinciden en que no hay aprendizaje
significativo sin vinculo. El cerebro aprende en
contextos seguros y emocionalmente conecta-
dos: cuando un estudiante se siente visto, reco-
nocido y aceptado, se activan circuitos de con-
fianza (oxitocina) y se reducen los de amenaza
(amigdala), facilitando la apertura, la reflexion y
la expresion auténtica.

Abrir espacios donde los jovenes puedan ex-
plorar su proposito requiere que antes exista un
lazo humano de confianza y presencia. Solo
desde alli pueden surgir conversaciones mas
sensibles sobre identidad, valores y sentido. El
vinculo es, por tanto, el “andamiaje emocional”
que sostiene el aprendizaje profundo y el desa-
rrollo personal.

La relacion cercana entre docentes y estudian-
tes no solo facilita el desarrollo académico, sino
que también habilita conversaciones profundas
sobre identidad, valores y aspiraciones. Al sen-
tirse acompanados y validados, los estudiantes
pueden conectar su experiencia personal con
un propésito mayor, fortaleciendo su motiva-
cion y su capacidad de agencia. Asi, el vinculo
se convierte en un catalizador que orienta el
aprendizaje hacia la equidad y la justicia social,
preparando a los estudiantes para ejercer un
liderazgo consciente y transformador en sus
comunidades.
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Presencia plena: mirar a los ojos, escuchar sin in-
terrumpir y mostrarse disponible genuinamente. La
atencidon sostenida comunica respeto.

Nombrar por el nombre: usar el nombre propio acti-
va la sensacion de identidad y pertenencia.

Validar la experiencia: reconocer emociones y
perspectivas sin juzgar (“entiendo que eso te frus-
tra”) favorece la autorregulacion.

Genuinidad y coherencia: cuando el adulto se
muestra auténtico, da permiso al estudiante para
serlo también.

Contacto humano respetuoso: un gesto de cercania
(uno sonrisa, un saludo, un toque breve en el hombro
si es apropiado) transmite calidez y seguridad.

Reconocerse como aprendiz: verbalizar que las
experiencias de los estudiantes son vdalidas y que el
profesor puede aprender de ellas.

Estos gestos simples, sostenidos en el tiempo, crean
un “campo relacional seguro” donde las experien-
cias de sentido pueden florecer.
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ORIENTACIONES
METODOLOGICAS
PARA LA
IMPLEMENTACION

DEL USO DE LA
BITACORA

2
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A continuacioén, encontrards las Orientaciones Metodolégicas
Detalladas por Actividad. El objetivo principal de estas seccio-
nes es compartir la intencionalidad pedagégica de cada ejerci-
cio, asi como sugerencias de mediacion concreta para facilitar
la reflexion y el trabajo de tus estudiantes. Te recomendamos
revisar a fondo estos puntos antes de iniciar cada sesion, ya que
estdn disefados para maximizar la comprension y el impacto
de los conceptos sobre el propdsito. Recuerda que tu rol como
mediador es crucial para crear un ambiente de confianza, curio-
sidad y respeto que permita a los jovenes adentrarse en su vidje
de encuentro con el Proposito de Vida.

Sin embargo, queremos hacerte una invitacion que trascien-
de la metodologia, por eso, mientras guias a tus estudiantes, te
recomendamos explores simultGneamente tu propio propésito
de vida. Este cuadernillo puede ser un espacio transversal de
bienestar y conexion profunda para todas y todos. Te invitamos
a no solo instruir o facilitar, sino a vivir las dinamicas en prime-
ra persona, con la honestidad y la vulnerabilidad de un apren-
diz mas. Al hacerlo, ser@s capaz de modelar con autenticidad y
otorgar un significado mucho mas profundo y tangible a cada
actividad. Estards dando testimonio del principio mds poderoso
detrds de este trabajo: que el propdsito no es una meta estati-
ca que se alcanza y se olvidag, sino un camino de actualizacion
constante. Tu vivencia personal pondrd en evidencia que pode-
mos, y debemos, estar toda nuestra vida revisando, redefiniendo
y actualizando nuestro propésito.
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Tu ruta de reflexion

Cada actividad y desafio que encuentres en esta Bitdcora ten-
drd dos momentos clave para asegurar que integres profunda-
mente tus aprendizajes:

N
W E

S
Mapa en el aula: Un espacio Brdjula personal, ¢a donde voy
dentro de la sala de clases guia- ahora?: Este es un momento inti-
do, acompaniado y colaborativo, Mo, propio y auténomo. El tiempo
donde el grupo detiene el viaje que te tomas fuera de la sala de
para pensar su ruta, conversar, clases para remirar tu camino re-
intercambiar, reflexionar y cons- corrido, para conectar lo aprendi-
truir camino y sentido juntos. do con tu vida cotidiana y definir

hacia donde quieres avanzar. Es
tu brdjula interna, indicandote la
direccion a segulir.

&
&

(S

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

Objetivos
De la exploracién al liderazgo

Al finalizar este viaje habrds logrado tres cosas increibles:

- Conocerte en profundidad

A lo largo de este camino habrds aprendido a mirarte con mas
atencion y descubrir piezas importantes de quién eres: qué
cosas te hacen vibrar, en qué eres naturalmente bueno, qué te
conecta con los demads y qué te hace sentir que tu presencia
aporta algo valioso. Con todo eso podrds reconocer tus propios
“superpoderes”: tus talentos, tus valores y aquello que disfrutas
y te importa de verdad. Esta comprension te permitird avanzar
con mds seguridad, eligiendo direcciones que se parezcan a ti
y a la persona que quieres llegar a ser, creciendo con sentido y
siendo parte positiva del mundo que te rodea.

Visualizar tu camino con propésito

Habras sido capaz de unir tus suefios —desde los mds grandes
hasta los mdas simples, como querer vivir con alegria— con la
forma en que deseas habitar tu vida cada dia. No solo tendrds
claro lo que quieres lograr, sino también como quieres sentirte
en el camino y como ese camino puede aportar al bienestar de
quienes te rodean. Construirds un Proyecto de Vida auténtico,
que combine tus metas con la manera en que quieres Vvivirlas,
ddndole direccidn a tus decisiones y al impacto positivo que
deseas tener en tu comunidad.

Liderar tu propio impacto

En este viaje habrds comprendido que liderar tu propio impacto
significa atreverte a tomar accién desde quién eres y lo que te
importa, usando tus talentos para aportar algo real a tu entorno.
Descubrirds que el liderazgo nace cuando te haces responsable
de tus decisiones, cuidas tu bienestar y el de quienes te rodean
y te das cuenta de que tus ideas pueden generar cambios, por
pequenos que sean. Aprenderds a unir tu propodsito con accio-
nes concretas, avanzando hacia un futuro mejor para ti, tu fo-
milia y tu comunidad. Y, sobre todo, entenderds que tu proposito
puede ser la brdjula interna que te guia a crecer junto a otros,
colaborar, hacer preguntas dificiles e imaginar un mundo mads
justo donde todas las personas puedan sentirse vistas, escucha-
das y capaces de crear algo positivo.



ORIENTACIONES GENERALES

PARA LA IMPLEMENTACION

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

+ Veral Estudiante como Lider: Reconocer a tus estudiantes
como personas integras e inteligentes, capaces de tomar las
riendas de su propio desarrollo y de dar forma de manera
activa a sus vidas y al mundo que los rodea, consolidéndolos
como los lideres que son capaces de transformar el presente
y futuro.

+ Crear el Vinculo Seguro y la Confianza: La intencién primor-
dial es reducir la amenaza y fomentar la presencia plenay la
expresion auténtica desde el inicio. Se busca que cada es-
tudiante se sienta protagonista, visto y validado para que el
cerebro se disponga al aprendizaje profundo y la vulnerabili-
dad necesaria.

- Activar la Motivacién Intrinseca (Agencia): La intencion es
que cada estudiante asuma la agencia de su proceso. Al pre-
sentar el cuadernillo como una “Ruta y Brdjula” para hallar su
“tesoro” (el Ikigai o Proposito), se activa la curiosidad y el com-
promiso personal, transformando el trabajo en una misién
voluntaria y no en una tarea impuesta.

- Desarrollo de la Agencia y Liderazgo: Intenta que tus estu-
diantes tomen responsabilidad activa sobre su futuro. Al tra-
zar metas concretas y secuenciales, se desarrolla la agencig,
pasando de la idea de un propdsito abstracto a un plan de
accidon real y medible.

« Encauzar el Propésito de Vida: El objetivo es que cada estu-
diante comprenda el alcance de la guia: no solo se trata de
un ejercicio de autoconocimiento, sino de alinear sus pasio-
nes y talentos con las necesidades del mundo.

26

ORIENTACION METODOLOGICA

1. Modelar el ambiente de confianza:

Genuinidad: Te recomendamos compartir una parte de tu
propia “Bitécora” o un ejemplo de tu propio propodsito o “su-
perpoder”. Este acto de vulnerabilidad da permiso a las y los
estudiantes para ser vulnerables.

Enmarcamiento Metaférico: Usar el lenguaje de la “travesia”,
“mapa’, “brdjula” y “superpoderes” para explicar la estructura
del cuadernillo. Esto transforma los pasos de la guia en hitos

de una Leyenda del Héroe/Heroina.

2. Co-construir normas de convivencia en el espacio-clase:

Establecimiento de las Reglas del Juego: Las primeras activi-
dades deben centrarse en definir y consensuar los cédigos de
respeto y escucha que sustentaran el “viaje” (Vinculo Seguro).

Exploracion de Expectativas: Usa preguntas de apertura
para que tus estudiantes verbalicen qué esperan encontrar
en su bitacora. (Ej: ¢Qué tesoro crees que vas a encontrar al
final de este viaje? ¢Qué te da miedo explorar de ti?).

Activacion Simbdlica: Te sugerimos una actividad inicial de
conexion con un objeto personal (ej. el “objeto favorito”), tal
como se menciona en el inicio de algunas actividades, para
empezar a practicar la presencia plena y la validaciéon de la
experiencia del otro en un contexto seguro.
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Tu ruta de reflexion

Cada actividad y desafio que encuentres en esta Bitdcora ten-
drd dos momentos clave para asegurar que integres profunda-
mente tus aprendizajes:

N
W E

S
Mapa en el aula: Un espacio Brdjula personal, ¢a donde voy
dentro de la sala de clases guia- ahora?: Este es un momento inti-
do, acompaniado y colaborativo, Mo, propio y auténomo. El tiempo
donde el grupo detiene el viaje que te tomas fuera de la sala de
para pensar su ruta, conversar, clases para remirar tu camino re-
intercambiar, reflexionar y cons- corrido, para conectar lo aprendi-
truir camino y sentido juntos. do con tu vida cotidiana y definir

hacia donde quieres avanzar. Es
tu brdjula interna, indicandote la
direccion a segulir.
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

Objetivos
De la exploracién al liderazgo

Al finalizar este viaje habrds logrado tres cosas increibles:

- Conocerte en profundidad

A lo largo de este camino habrds aprendido a mirarte con mas
atencion y descubrir piezas importantes de quién eres: qué
cosas te hacen vibrar, en qué eres naturalmente bueno, qué te
conecta con los demads y qué te hace sentir que tu presencia
aporta algo valioso. Con todo eso podrds reconocer tus propios
“superpoderes”: tus talentos, tus valores y aquello que disfrutas
y te importa de verdad. Esta comprension te permitird avanzar
con mds seguridad, eligiendo direcciones que se parezcan a ti
y a la persona que quieres llegar a ser, creciendo con sentido y
siendo parte positiva del mundo que te rodea.

Visualizar tu camino con propésito

Habras sido capaz de unir tus suefios —desde los mds grandes
hasta los mdas simples, como querer vivir con alegria— con la
forma en que deseas habitar tu vida cada dia. No solo tendrds
claro lo que quieres lograr, sino también como quieres sentirte
en el camino y como ese camino puede aportar al bienestar de
quienes te rodean. Construirds un Proyecto de Vida auténtico,
que combine tus metas con la manera en que quieres Vvivirlas,
ddndole direccidn a tus decisiones y al impacto positivo que
deseas tener en tu comunidad.

Liderar tu propio impacto

En este viaje habrds comprendido que liderar tu propio impacto
significa atreverte a tomar accién desde quién eres y lo que te
importa, usando tus talentos para aportar algo real a tu entorno.
Descubrirds que el liderazgo nace cuando te haces responsable
de tus decisiones, cuidas tu bienestar y el de quienes te rodean
y te das cuenta de que tus ideas pueden generar cambios, por
pequenos que sean. Aprenderds a unir tu propodsito con accio-
nes concretas, avanzando hacia un futuro mejor para ti, tu fo-
milia y tu comunidad. Y, sobre todo, entenderds que tu proposito
puede ser la brdjula interna que te guia a crecer junto a otros,
colaborar, hacer preguntas dificiles e imaginar un mundo mads
justo donde todas las personas puedan sentirse vistas, escucha-
das y capaces de crear algo positivo.



ORIENTACIONES GENERALES

PARA LA IMPLEMENTACION

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

+ Veral Estudiante como Lider: Reconocer a tus estudiantes
como personas integras e inteligentes, capaces de tomar las
riendas de su propio desarrollo y de dar forma de manera
activa a sus vidas y al mundo que los rodea, consolidéndolos
como los lideres que son capaces de transformar el presente
y futuro.

+ Crear el Vinculo Seguro y la Confianza: La intencién primor-
dial es reducir la amenaza y fomentar la presencia plenay la
expresion auténtica desde el inicio. Se busca que cada es-
tudiante se sienta protagonista, visto y validado para que el
cerebro se disponga al aprendizaje profundo y la vulnerabili-
dad necesaria.

- Activar la Motivacién Intrinseca (Agencia): La intencion es
que cada estudiante asuma la agencia de su proceso. Al pre-
sentar el cuadernillo como una “Ruta y Brdjula” para hallar su
“tesoro” (el Ikigai o Proposito), se activa la curiosidad y el com-
promiso personal, transformando el trabajo en una misién
voluntaria y no en una tarea impuesta.

- Desarrollo de la Agencia y Liderazgo: Intenta que tus estu-
diantes tomen responsabilidad activa sobre su futuro. Al tra-
zar metas concretas y secuenciales, se desarrolla la agencig,
pasando de la idea de un propdsito abstracto a un plan de
accidon real y medible.

« Encauzar el Propésito de Vida: El objetivo es que cada estu-
diante comprenda el alcance de la guia: no solo se trata de
un ejercicio de autoconocimiento, sino de alinear sus pasio-
nes y talentos con las necesidades del mundo.
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ORIENTACION METODOLOGICA

1. Modelar el ambiente de confianza:

Genuinidad: Te recomendamos compartir una parte de tu
propia “Bitécora” o un ejemplo de tu propio propodsito o “su-
perpoder”. Este acto de vulnerabilidad da permiso a las y los
estudiantes para ser vulnerables.

Enmarcamiento Metaférico: Usar el lenguaje de la “travesia”,
“mapa’, “brdjula” y “superpoderes” para explicar la estructura
del cuadernillo. Esto transforma los pasos de la guia en hitos

de una Leyenda del Héroe/Heroina.

2. Co-construir normas de convivencia en el espacio-clase:

Establecimiento de las Reglas del Juego: Las primeras activi-
dades deben centrarse en definir y consensuar los cédigos de
respeto y escucha que sustentaran el “viaje” (Vinculo Seguro).

Exploracion de Expectativas: Usa preguntas de apertura
para que tus estudiantes verbalicen qué esperan encontrar
en su bitacora. (Ej: ¢Qué tesoro crees que vas a encontrar al
final de este viaje? ¢Qué te da miedo explorar de ti?).

Activacion Simbdlica: Te sugerimos una actividad inicial de
conexion con un objeto personal (ej. el “objeto favorito”), tal
como se menciona en el inicio de algunas actividades, para
empezar a practicar la presencia plena vy la validaciéon de la
experiencia del otro en un contexto seguro.
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Cada estacion de esta bitdcora te ayudard
a responder estas preguntas. Cuando
logres unir las respuestas de estas cuatro
dreas, jhabras descubierto tu Ikigai!

LO QUE AMO HACER

¢Qué te apasiona tanto que
pierdes la nocién del tiempo?
Tu Pasién (El disfrute)

El secreto de este vigje:

[
EL MAPA JAPONES LO QUE SE TE DA BIEN LOQ#:;-S“IAT?\NDO
DEL IKIGAI

¢Cudles son tus talentos ¢Qué problemas o
Todas las actividades que encontrards en esta bitd- mun

naturales y habilidades? necesidades ves en tu
Tu Talento (La maestria) entorno que te gustaria
cora estdn basadas en una filosofia japonesa muy
antigua llamada Ikigai (pronunciado: i-ki-gai). '
éQué significa Ikigai? ‘
Literalmente, se puede traducir como “la razén de POR LO QUE TE PUEDEN PAGAR

ayudar a resolver?
Tu Misién (El impacto)
vivir” o “aquello que hace que tu vida valga la (O GENERAR VALOR)
pena”. Es el punto dulce donde se encuentran las ¢Qué habilidades podrias usar

L . en el futuro para mantenerte
cuatro partes mas importantes de tu vida. oo emicamentar

Tu Vocacién/Profesion
(La sostenibilidad)

Tu proposito de vida (tu Ikigai) es unico,
auténtico y solo te pertenece a ti. jCada persona
tiene una contribucion fundamental que hacer!

Recuerda: el propdsito no es un destino fijo, sino
un camino gue se construye a lo largo de la vida.
Por ello, te invitamos a recurrir a esta Bitdcora
de Vigje tantas veces como sea necesario para
revisar, ajustar y redescubrir la ruta.

Imagina que tu Ikigai
es un faro que te guia.
Para encender ese faro,
necesitamos explorar
cuatro dreas clave de
tu vida:
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

Ml VIAJE DE
AUTOCONOCIMIENTO RUTA DE APRENDIZAJE

° ez

iLa expedicion hacia tu propésito comienza ahora!

Para llegar hasta el final y encontrar tu tesoro, necesitards Capitulo de viaje N°T:
superar muchos obstdculos. El viaje no tiene mapa, porque el Explorando aquello
camino nunca ha sido explorado. Es un mundo virgen que solo que amas hacer

td puedes descubrir con tus propios pasos.

NOMBRE

FECHA DE INICIO DEL VIAJE

Capitulo de viaje N°2:

¢COMO ME SIENTO AL Explorando aquello
INICIAR ESTE VIAJE? en lo que soy bueno

Capitulo de viaje N°3:
Explorando aquello que
el mundo necesita

Capitulo de viaje N°4:

Explorando aquello
por lo que te pueden
reconocer.
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Esta rueda estd disefiada para que puedas identificar y nombrar
con precision lo que sientes en cada momento del viaje. Usarla
activamente durante cada actividad te permitird conectar mas
profundamente con esa fuerza Gnica que te impulsa y con el
sentido de tu Propésito.

Abrumado

Temeroso

aciadl
Core - it

s

Aceptado
ms0lapod

Respetacty
Realizado
EVVEIT

36

IDENTIFICA LA EMOCION CENTRAL (EL PRIMER ANILLO)

Al iniciar una actividad, al reflexionar sobre una pre-
gunta, o al finalizar un ejercicio clave, haz una pausa y
preglntate: “¢Qué emocion siento en este momento?”

- Mira el centro de la rueda. Las seis emociones
bdsicas son: Ira, Disgusto, Tristeza, Miedo, Sorpresa y
Felicidad.

- Selecciona la gue mejor describa tu estado general.
¢Estds sintiendo principalmente Felicidad al imaginar
tu futuro? ¢O quizds Miedo ante el desafio de definir tu
Propodsito?

AFINA LA EMOCION (EL SEGUNDO ANILLO)

Una vez que hayas identificado la emocion central,
muévete al anillo inmediatamente exterior de ese
color. Este anillo te ofrece emociones mas especificas,
pero también fundamentales.

- Si elegiste Felicidad, ¢es Aceptacion, Poderoso u
Optimista?

- Si elegiste Ira, ¢es Agresivo, Frustrado o Distante?

- Ejemplo: Si la actividad te resulta desafiante y
sientes Irg, al aofinar, podrias darte cuenta de que es
Frustracion.

NOMBRA LA EMOCION ESPECIFICA (EL TERCER ANILLO)
Este es el anillo mds externo y detallado. Aqui encon-
trards el vocabulario preciso para nombrar tu senti-

miento con exactitud.

- Si partiste con Irq, Frustrado, ahora podrias notar que
te sientes Inseguro, Atormentado o incluso Critico.

- Si partiste con Felicidad, Optimista, ahora podrias
identificar que te sientes Inspirado, Juguetén o Espe-
ranzado.
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

éQué te apasiona
tanto que pierdes la
nocion del tiempo?

CAPITULO DE VIAJE N° 1

OBJETIVO
AQ U E L Lo Q U E Descubrir intereses, pasiones y actividades significa-
tivas a través de una dindmica de exploracion perso-
A M A H A E R nal gue favorezca mi autoconocimiento y la conexion
emocional con lo que amo hacer, con actitud curiosa.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE
DESARROLLARE

“Solo si amas lo que haces
lograras resultados increibles”.

Steve Jobs %? @ Q

TOMA DE DECISIONES AUTOCONOCIMIENTO
RESPONSABLES
{Q 3
{9 @
AUTOCONTROL HABILIDADES

RELACIONALES

Alo largo de cada capitulo y actividad, serds guiado
por estos iconos que representan las Habilidades
Socioemocionales clave que desarrollaras. Observa
atentamente cada marcador visual, ya que te indica-
ré que tipo de habilidad estds fortaleciendo durante
el viaje y asi potenciar tu desarrollo integral para
que puedas avanzar con claridad hacia tu Propodsi-
to. Si tienes dudas sobre alguno de estos conceptos,
podrds profundizar en ellos consultando el glosario
anexo de la bitacora.
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

ACTIVIDAD 1

Mi GPS Temporal:
¢Donde estoy y hacia
dénde me muevo?

MAPAEN
EL AULA

Imagina que pudieras conversar contigo mismo sobre
aquello que te gustaria hacer en tu vida, aquello que
amas hacer:

éQué te dirias o qué te preguntarias?

n éQué no voy a hacer con mi vida?
©® g
%% ©00
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ACTIVIDAD 1

BITACORA DE VIAJE: HACIA M| PROPOSITO

BRUJULA
PERSONAL

¢A donde voy ahora?

Piensa en aquello que amas hacer. Luego, durante la se-
mana explora y profundiza ayuddndote de las siguientes
ideas:

Andliza a las personas que mas admiras:

SeAalle

éQué es lo que mas admiro de esta persona? ¢Es su traba-
jo. suforma de ser, sus logros, suimpacto en el mundo?

42

éQué acciones concretas ha tomado esta persona para llegar
a donde esta o para lograr lo que ha hecho?

éQué desdfios o dificultades crees que enfrent6? :Como los supero?
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

ACTIVIDAD 1/ BRUJULA PERSONAL

éQué valores o principios parecen guiar sus decisiones y su éHay alguna actividad o campo en el que esta persona desta-
trabajo? ¢Qué habilidades o cualidades que posee esta perso- que que a mi también me interese explorar?
na me gustaria desarrollar en mi mismo?
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ACTIVIDAD 2

46

Una carta a mi yo del
futuro. jExplorador/a
del océano de la vida!

MAPAEN
EL AULA

En el pasado las personas lanzaban botellas al mar con
mensajes dentro. Confiaban en que la corriente llevaria
esa botella a un destino lejano y, con suerte, a una perso-
na que la leeria.

Hoy tu vas a lanzar un mensaje muy especial. Tu botella

viajard por el tiempo vy la persona que la encontrard y la
leerd eres ta misma/o en el futuro. Queremos asegurar-
nos de que tu “Yo de Mafiana” nunca olvide la pasion y

suenos que sientes hoy.

m Vas a redactar una carta sincera a ti mis-
ma/o, imaginando que la leerds en varios anos.

Pasos para escribir tu mensaje:

Dile lo que amas: Comienza conténdole a tu “Yo del
Futuro” qué es lo que mdas amas hacer hoy y por qué no
quieres olvidarlo. Explicale con emocion lo feliz que te
hace esa actividad.

0Q

A ' BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

El alma llena: Preglntate ¢qué experiencia reciente te
hizo pensar “iEsto me llena el alma! jQué emocidon y qué
paz!"? Comparte ese momento en la carta.

ele;

Rescata tu alegria: ;Qué actividad que hacias cuando
eras mads nifla/nifo te encantaria retomar? Recuérdale
gue nunca es tarde para volver a esa fuente de alegria.

ele;

Define tu destino (actitudes): Describe qué tipo de per-
sona quieres ser en el futuro (por ejemplo: alguien valien-
te, honesto/aq, colaborador/a, que siempre ayuda, que es
un buen omigo/o). Menciona los valores y las actitudes
que quieres mantener.

€  0Q

Decoray “sella” tu carta: Te invito a escribir tu carta en las
pdginas siguientes e incorporar dibujos, simbolos o colo-
res que representen tus intereses. Serd un tesoro sagrado
dentro de tu bitacora, jlista para su vidje en el tiempo!
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A BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO
ACTIVIDAD 2/ MAPA EN EL AULA -

iEscribe acd tu cartal
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A BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO
ACTIVIDAD 2/ MAPA EN EL AULA -

Continda acd tu carta
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ACTIVIDAD 2

52

BRUJULA
PERSONAL

¢A donde voy ahora?

Tu mision esta semana es ser un detective de la alegria.
Observa atentamente los momentos en que sientes en-
tusiasmo o gozo y luego reflexiona sobre como puedes
integrarlos mejor en tu vida:

©00

éQué actividades me hacen perder la nocion del
tiempo? (jSon las corrientes que llevan tu botella!).

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

“

éCudndo me siento mas libre y auténtica/o, sin tener
que fingir ser otra persona?
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) - T BITACORA DE VIAJE: HACIA M| PROPOSITO
ACTIVIDAD 2 [ BRUJULA PERSONAL -

éQué cosas pequenas de mi dia a dia disfruto mds de lo que
pensaba ? (Ej. Un paseo, un momento de masica, un logro pequero).

54

Mi Propésito en la Vida Diaria: ¢De qué manera puedo integrar
mas de eso que amo en mi vida escolar, familiar o personal?
(Ej. Si amo la naturaleza, puedo cuidar las plantas en casa o en
la escuela)

Tu brjula es clara: lo que amas
es la energia que necesitas para
el futuro. iNo dejes que la rutina
apague esa llama!
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MAPAEN
EL AULA

Lo que me mueve

iHola, comunidad de eXploradores! En esta estacion va-
mMos a descubrir como tus intereses no solo te mueven a
ti, sino que también inspiran a quienes te rodean. A veces
las personas ven tu pasion incluso mas clara que tu.

WRIEELE Vamos a compartir nuestros intereses en
secreto para que tus companeras/os te den mensajes de
apoyo y te ayuden a ver tu potencial.

Tuinterés secreto

0Q

« Enuna hoja de papel escribe tu nombre en la parte
superior.

+ Debajo escribe una frase clara sobre algo que te
encante hacer o que te interese mucho (jtu norte!).
Puede ser: ayudar a otros, cocinar, dibujar, jugar
videojuegos, escuchar musica, leer, bailar, etc.

NS

BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

El mensajero del apoyo

&

« Pasa tu hoja a la persona que tienes al lado o es-
pera la indicacion las hojas se muevan por la sala
(como si fueran mensajes que viajan).

« jAhora lee la hoja de tu companera/o!

Deja tu mensaije inspirador

N

7

+ En esa hoja, escribe un mensaje positivo o un
comentario sobre el interés de esa persona. |Sé
honesta/o y apoya su pasion!

+ Ideas para el Mensaje: “iPodrias dedicarte a eso
mds adelante!”, “A mi también me pasa, jes ba-
cdanl”, “Serias genial si te metes en eso en serio”, 0
“Me inspiras a intentarlo”.

Tu tesoro de mensajes

0Q

« Cuando la hoja regrese a tus manos, jléela aten-
tamente! Verds como tus companeras/os ven
tu potencial y tu pasion. Gudrdala en el bolsillo
trasero de esta bitdcora para conservarla como
un tesoro.

Compartir (opcional)

« Silo deseas, comparte con el grupo el comentario
que mads te haya gustado o que te haya hecho
pensar: “iWow! iEs verdad!”
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‘ BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

4
B R UJ U I'A £Qué estaba haciendo en esos momentos? (Sé especifica/o:
PE Rso NAL ¢Estudiando, jugando, ayudando?)
¢A donde voy ahora? @Q

Durante la semanag, dedica unos minutos a observar qué
actividades disfrutas mds en tu dia a dia. Para ayudarte,
responde estas preguntas en tu cuaderno:

¢En qué momentos del dia (mafana, tarde, noche) me
siento mds contento o motivado?

ele;
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‘ BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

ACTIVIDAD 3 [ BRUJULA PERSONAL

Compaiiia: ¢Con quién estaba? ¢Estaba sola/o o acompaiiada/o? El Patrén de la Alegria: ;Qué tienen en comiin esas situaciones
@ Q que me hacen sentir realmente bien?

0Q
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‘ BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

ACTIVIDAD 3 [ BRUJULA PERSONAL

Mi Propésito Diario: ¢Como podria incluir mas seguido esas MI FRASE CLAVE
actividades o momentos en mi rutina semanal?

Al final, escribe una frase que resuma tu descubrimiento (Ejem-

qQ . .

C@ plos: “Me di cuenta de que soy feliz cuando comparto lo que
Sé con otros” o “Descubri que me encanta crear cosas con mis
manos”).

0Q
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

CAPITULO DE VIAJE N° 2 gCudles son tus

talentos naturales y

EXPLORANDO
AQUELLOEN
Identificar tus fortalezas, habilidades y talentos, con
el fin de fortalecer tu autoconocimiento y orientar

decisiones futuras de manera consciente, con actitud

BUENO

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE
DESARROLLARE

“El talento es algo bastante
corriente. No escasea

la inteligencia, sino la @@ @ Q
constancia”. %Bg
Doris Lessing

TOMA DE DECISIONES AUTOCONOCIMIENTO
RESPONSABLES

PR 2 N @@

2 AUTOCONTROL HABILIDADES CONCIENCIA
\ L RELACIONALES SOCIAL
Alo largo de cada capitulo y actividad, seras guiado
por estos iconos que representan las Habilidades
Socioemocionales clave que desarrollaras. Observa
atentamente cada marcador visual, ya que te indica-
ré que tipo de habilidad estds fortaleciendo durante
el viaje y asi potenciar tu desarrollo integral para
que puedas avanzar con claridad hacia tu Propodsi-
to. Si tienes dudas sobre alguno de estos conceptos,
podrds profundizar en ellos consultando el glosario

anexo de la bitécora.
65
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BITACORA DE VIAJE: HACIA M| PROPQ

ACTIVIDAD 4 0

MAPA E N Lalgrdn coleccién de iIntercambio de tesoros! 0
talentos. i{Soy mds
EI. AU I.A capaz de lo que creo! @ &
- Intercambia tu hoja con un/a companera/o.

iHola, exploradora/explorador! En esta estacién vas a - Lee lalista de tu companera/o y escribe un comentario extra:
hacer un inventario de tus talentos. Usaremos la fuerza Dile con amabilidad en qué mas consideras que esa perso-
de las ideas personales y el apoyo de un/a Compoﬁero/c na es buena (A veces, los demds ven talentos que td no ves).

para que no se te escape ni un solo superpoder.
n El circulo de poder

Cierra los ojos y toma tres respiraciones profundas.

Imagina que cada inhalacién te llena de calma y cada @ (%

exhalacioén suelta cualquier tensiéon. Quédate un mo-

mento en ese espacio seguro antes de empezar. . Cugnd(7 tu hoja regrese a ti, lee los comentarios de tu com-
panerajo.

« Dentro de este circulo, elige y escribe las tres habilidades
— . . o talentos mds importantes y poderosos que identificaste
Crear una lista poderosa de tus habilidades. (combinando lo que tu dijiste y lo que dijo tu companera/o).

Pasos para la exploracion personal y colaborativa:

— Mi lluvia de ideas personal

Toma una hoja y, con sinceridad y sin modestia, completa estos
puntos:

+ Escribe 5 cosas en las que, de verdad, crees que eres bue-
no/a.

« Anota 3 actividades que te resultan faciles de hacer, mien-
tras que a otros no tanto.

+ Menciona 2 logros de los que te sientas muy orgullosa/o
(puede ser algo que hiciste en la escuela, un deporte, un
dibujo o un logro personal).
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ACTIVIDAD 4

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

BRUJULA
PERSONAL

éA donde voy ahora?

iFelicitaciones! Ya tienes una lista clara de tus habilidades
clave. Ahora, piensa en como estas habilidades pueden
hacer del mundo un lugar mejor.

Tu mision de servicio semanal

Elige una de las tres habilidades principales de tu circulo.

Responde estas preguntas en tu bitdcora:

» Crecimiento: ¢Como podrias desarrollar aun mds esta
habilidad o talento? (¢Practicando 10 minutos més all
dia? ¢Tomando un curso?)

®

+  Servicio: sDe qué manera podrias poner esta habilidad al
servicio de los demas? (Ejemplo: Si soy bueno/a dibujan-
do, puedo hacer un cartel motivacional para la escuela)

% &

+ lkigaiy emocion: ¢Qué emocion te produce pensar
gue este talento puede formar parte de tu Ikigai (tu
razén de ser)?

ole;
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A BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

ACTIVIDAD 5 [ BRUJULA PERSONAL

REFLEXION CLAVE

iPasa a la Accién! Si crees que, al desarrollar esta habili-

dad, podrias ayudar a otros, jponlo en practica durante Tu Talento no solo es para ti. Al usar tus superpoderes para ayu-
esta semana! Anota tu eXperIenCIO en tu bitécora. darl Itu propo’s/l‘o brllla aan mds fuertel
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ACTIVIDAD 5

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

72

MAPA E N Radiografia de
ELAULA mis talentos

iExploradora/Explorador! Tus talentos no solo estan
en tu mente, jestdn en cada parte de tu cuerpo! En esta
estacion, vamos a dibujar un mapa de tus habilidades in-
ternas y externas para ver donde reside cada superpoder,
desde la punta de tus pies hasta tu corazon. Esta silueta
serd el espacio donde representards tus habilidades.

Pasos para la exploraciéon corporal:

Dibuja tu silueta

En una hoja en blanco, dibuja la silueta mas simple po-
sible de un cuerpo humano (un contorno o un esquema
sencillo). jEste serd tu mapa personal!

iAsigna los poderes!

ole;

Usa tus lapices para escribir o dibujar tus talentos en la
parte del cuerpo que los usas:

Cabeza

Escribe tus habilidades mentales

y cognitivas (Ejemplo: memoria,
organizacion, concentracion, crea-
tividad, etc).

Ojos

Anota tu capacidad de observa-
cion y andlisis (Ejemplo: ser de-
tallista, observar antes de actuar,
detectar errores, etc).

— Boca

Escribe tus habilidades de co-
municacion y expresion (Ejemplo:
expresarme con claridad, hablar
en publico, explicar ideas, etc).

Corazén

Anota tus habilidades emocionales
(Elemplo: escuchar con empatia, mo-
tivar a otros, trabajar en equipo, etc).

Manos

Escribe en ellas tus habilidades
précticas o manuales (Ejemplo:
dibujar, cocinar, armar cosas, re-
parar, etc).

Pies

Senala tus habilidades relaciono-
das con direccion y metas (Ejem-
plo: esfuerzo por avanzar, constan-
cia, claridad en objetivos, etc).
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BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

ACTIVIDAD 5

B R 0 J U I_ A e é¢Cémo me ayudé esa habilidad en esa situacion?
PERSONAL

éA donde voy ahora?

Ahora que tienes tu mapa de poderes completo, tu mi-
sibn es observarte en accion y reflexionar sobre la fuerza
de estas habilidades en tu vida diaria.

Identifica tres momentos en tu vida diaria (en casaq, en
la escuela, con amigos/as) donde usaste alguna de las
habilidades que escribiste en tu silueta. Luego piensa:

éQué habilidad utilicé? (Ejemplo: la concentracién de la Sentimiento de superpoder: ;Qué senti al darme cuen-
cabeza o la empatia del corazén). ta de que tengo esta fortaleza?

74 75



BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

ACTIVIDAD 5 [ BRUJULA PERSONAL

PROXIMO NIVEL MI PROXIMA HABILIDAD

®0Q ®oa

¢Como podria mejorarla o desarrollarla ain mas para que sea éQué otra habilidad (que adn no tengo) me gustaria aprender
mas poderosa? o practicar?

Tu Brajula es la Confianza:
Reconocer tus talentos (tu SUR) te da
la confianza para enfrentar cualquier
desafio. jUsa tus superpoderes!
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BITACORA DE

78

Elregalo de la
perspectiva.
Tu talento oculto.

MAPAEN
EL AULA

iExploradora/Explorador! Ya hemos explorado

tus talentos, pero hoy vamos a confiar en la vision de tu
equipo. A veces las personas que comparten contigo ven
habilidades que tU usas sin darte cuenta. jEs hora de des-
cubrir tu “talento escondido”!

m Recibir mensajes secretos y honestos de tus
companeras/os.

OPCION1
Intercambio con movimiento (La hoja en la espalda)

5 o,

Prepdarate: Pega una hoja de papel en tu espalda. (jAse-
gurate de que el papel esté bien pegado!).

Mensajeros del talento: La guia dard la sefal. Camina
despacio por la sala. Mientras caminas, tus companeras/
0s se acercardn por detrds y escribirdn en tu hoja una
cosa en la que creen que eres buena/o

+ Ejemplos de Talento: Hacer reir, escuchar, dibujar, ser lider,
explicar ideas.

Descubre la sorpresa: Cuando la guia lo indique, quitate
la hoja y l1éela en silencio.

Tu reflexion: Elige y subraya:

ele;

+ Una habilidad que ya reconocias en ti mismalo.
+ Una habilidad que te sorprendié mucho (jTu talento oculto!).

Compartir (opcional): Si quieres, comparte con el grupo el
talento que te sorprendid o el que te hizo sentir mas feliz.

OPCION 2
Intercambio en el asiento (El mensaje viajero)

o,

Prepara el mensaje: Escribe tu nombre en una hoja y dé-
jala en el borde de tu mesa.

El mensaje viaja: La guia dard la sefal. Pasa la hoja all
companera/o que tienes a tu derecha.

Escribe tu aporte: Cuando recibas una hoja con otro nom-
bre, escribe de forma breve y respetuosa algo en lo que
crees que esa persona es buena. Luego, jpdsala de nuevo!

Descubre la sorpresa: Cuando tu hoja regrese, [éela en si-
lencio. Subraya lo que mas te sorprendié o con lo que mdas
te identificas.
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ACTIVIDAD 6

80

BRUJULA
PERSONAL

éA donde voy ahora?

iTu comunidad es tu mejor espejo! Tu Mision es validar
estos talentos con tu circulo mds cercano y crear tu pro-
pio Mapa de Poderes.

Tu mision de correlaciéon semanal

00 &

ilnvestiga en casa! Pregintale a tu familia, conocidas/os
o amigas/os la misma pregunta: “¢En qué soy buena/o?”

Correlaciona y registra: Anota todas las respuestas.
Luego, compara lo que dicen ellos con lo que dijeron tus
companferas/os y lo que ta crees de ti mismal/o.

BITACORA DEVIAJE: HACIA MI' PROPOSITO

Tu representacién grafica: iSé creativa/o! Dibuja un
diagrama, una nube de palabras o cualquier otra forma
para mostrar estos resultados
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) BITACORA D
6 / BRUJULA PERSONAL

a0

Analisis Final: mira el gréfico y preglntate: :Me siento REFLEXION CLAVE

identificado/a con lo que dice mi familia, conocidos/as

y amigos/as? (Si todos coinciden, jese es definitivamente Tu talento es validado por quienes te ven actuar. Usa esas pistas
un superpoder!). para fortalecer tu autoestima y desarrollar adn mas las habili-

dades en las que brillas.
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

CAP]TULO DE VIAJE N° 3 éQué problemas o necesidades

ves en tu entorno que te

EXPLO RAN Do gustaria ayudar a resolver?

LO QUE EL
Descubrir cémo mis caracteristicas personales y ta-
lentos junto a otras u otros pueden aportar a superar

problemdaticas o necesidades de la comunidad y el
NECESITA

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE
DESARROLLARE

“Tengo dos manos: una para
mi, otra para los demas”.

Millie Bobby Brown %? @Q

TOMA DE DECISIONES AUTOCONOCIMIENTO
RESPONSABLES
A/ @
2
AUTOCONTROL HABILIDADES CONCIENCIA
RELACIONALES SOCIAL

Alo largo de cada capitulo y actividad, serds guiado
por estos iconos que representan las Habilidades
Socioemocionales clave que desarrollaras. Observa
atentamente cada marcador visual, ya que te indica-
rd que tipo de habilidad estds fortaleciendo durante
el viaje y asi potenciar tu desarrollo integral para
que puedas avanzar con claridad hacia tu Proposi-
to. Si tienes dudas sobre alguno de estos conceptos,
podrds profundizar en ellos consultando el glosario
anexo de la bitacora.
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ACTIVIDAD 7

86

MAPAEN
EL AULA

iHola, exploradora/explorador! Ya sabes lo que amas.
Imaginemos que ese es tu NORTE y lo que se te da bien es
el SUR de tu brGjula. Ahora vamos a explorar la direccion
del ESTE, por donde sale el sol, que representard el futuro y
el inicio de tu Mision de Impacto: ¢Como puedes usar tus
talentos para junto a otras personas hacer del mundo un
lugar mejor?

Mi talento y como
ayudo al mundo.

LB H Reconocer que tus habilidades son
herramientas para ayudar a tu comunidad.

Pasos para la exploracion de impacto:

Talento y servicio
©0a

¢Como nuestras habilidades mdas simples pueden ser
gigantes para ayudar a otras personas?

+ Por ejemplo: “Si eres bueno/a pintando, ¢ccémo podria ese
talento hacer un mundo mds bonito? Si eres bueno/a es-
cuchando, ¢cémo podrias ayudar a una amiga/o que esté
triste?”

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

n Dibuja tu contribucion

% &

En tu papel, vas a dibujar o escribir dos cosas que se co-
nectan:

+ Mi Superpoder: Una cualidad o talento que ya reconoces
en ti {E,jemplo: Ser amable, dibujar bien, ayudar en casa, ser
rapido/a, pensar soluciones).

+ Mi Accibn Colectiva: Una forma especifica en que puedes
usar ese talento para trabajar con otras y otros con el pro-
posito de mejorar el entorno de su comunidad (Ejemplo: Unir
mi talento con otras y otros para crear un cartel de reciclaje
dentro de la comunidad).

n Compartir y reflexionar

Comparte tu idea de contribucion con la clase.

iEres necesario/a!

Reflexiona: Todos tenemos talentos,
usarlos y unirlos a otros talentos per-
mite fortalecer el poder de nuestra
comunidad desde el liderazgo colecti-
vO con un sentido de responsabilidad
para construir un futuro con proposi-
to. iTu papel en la comunidad es muy
importante!
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

ACTIVIDAD 7

¢ Misién Activa: ¢De qué t d tirte m¢
BRUJULA Q responsable y oo s propésito 6l saber que pusdes
PERSONAL usar tu talento para ayudar a otros?
¢A donde voy ahora? %S? @Q

Acabas de tomar conciencia de tu papel en la comu-
nidad. Responde estas dos preguntas para entender tu
crecimiento:

poder de tus habilidades que no sabias antes?

00 &

0 Crecimiento de conciencia: ;Qué aprendiste hoy sobre el

REFLEXION CLAVE

Tu ESTE (lo que el mundo necesita) se ilu-
mina cuando pones tu talento en accion.
iTu misién de impacto ha comenzado
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

. + Lo que el Mundo Necesita: ;Qué problemas o dificultades
MAPA E N Elllamado del fUtu_ro' ves en tu comunidad, escuela o en el mundo en general que
EI_ AU LA El mundo te necesita. te preocupan y que crees que podrias ayudar a solucionar?
iExploradora/Explorador! En esta estacion no enviaremos @

una botella al tiempo, sino que la recibiremos. Imagina

que te llega una carta de tu “Yo del Futuro” que te pide
ayuda. Te pregunta: ¢Qué hards para solucionar los pro-
blemas que aln existen?

Cerrando los ojos y respirando profundamente. Pregin-
tate con suavidad: “¢Con qué intencién quiero entrar en
esta actividad?”. Quédate unos segundos sintiendo tu
respuesta.

Contestar las preguntas de tu “Yo del Futuro” * Loque el mundo me puede aportar: ;Qué fortalezas identi-

y conectar tu talento con la necesidad del mundo. fico en mi entorno que pueden ser un punto de partida para
poder abordar lo que el mundo necesita?

Pasos para la exploracion de impacto:

n Recibe tu carta (preguntas clave)

Imagina que la siguiente carta es de tu Yo Futuro. Res-
ponde estas preguntas clave en tu bitdcora:
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

IDAD 8 [ MAPA EN EL AULA

El diagrama de la mision

« Miaporte: ¢Qué podrias hacer ta (con tus ideas, tu amabi-
lidad, tus talentos o tus acciones) para mejorar la vida de @Q Q%

otras personas o de tu entorno?
En un circulo anota: “Por lo que me reconocen” (Recuer-

O da tus talentos, tu SUR). En el otro circulo anota: Lo que el
%967 mundo necesita” (Tus respuestas a la cartag, tu ESTE).

Lo Que e/m
“n
(o7

+ Miaccioén en colectivo: ¢Como podrias conectar tus talentos
con otras personas para generar un impacto positivo en la
comunidad?

n Comparte tu huella
0 &

+ ReUnete en parejas o grupos pequenos y compartan sus
reflexiones.

+ Cada grupo elegird una frase o palabra clave que resuma el
posible aporte o la “huella” que cada integrante puede dejar
en el mundo. (Ej: Huella de la paz, huella del disefio, huella de

lo amabilidad.)
93
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

BRUJULA Gycdcri y com to sontiste al fimdiizar ta ayudat
PERSONAL 00
¢A donde voy ahora?

Acabas de identificar problemas y proponer soluciones.
Tu mision es tomar accidn inmediata y reflexionar sobre el
verdadero significado de ayudar.

Tu misién de servicio semanal

0 La Accién: ¢Durante esta semana, has ayudado a algu- e Reflexién ética: :Crees que es necesario que alguien sea
na persona a solucionar un inconveniente o mejorar una ayudado solo si esa persona se lo “merece”? Por qué
situacion? piensas eso? (iPiensa si el valor de la ayuda depende de
la persona o de tu voluntad de servir!).

%

ﬁ@

REFLEXION CLAVE

Tu ESTE (Mision) se trata de ser un agente
de cambio. Ayudar nos hace crecer y no
depende de si la persona “merece” la ayu-
da, jsino de tu capacidad para darla!
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ACTIVIDAD 9

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

MAPAEN
EL AULA

iHola, Capitan/Capitana! Has viajado por el NORTE (lo
que amas), el SUR Eus talentos) y el ESTE (la mision). Aho-
ra, vamos a unificar todo en un mapa de cuatro cuadran-
tes para crear tu Formula de Propésito personall.

Mi primera formula
de propésito

WIIEEH Trabajar en equipo para ver como tus forta-
lezas pueden responder a las necesidades del mundo.

Pasos para la exploracion y la integracion:

— Dibuja tu mapa

En una hoja, dibuja una linea vertical y una horizontal para
crear cuatro cuadrantes iguales para reflexionar sobre
tus fortalezas personales, gustos, necesidades del mun-
do y como puede aportar. Guiate por el esquema de la
pdgina siguiente.

n Al final de tu hoja, completa la siguiente frase para decla-
rar tu intencién de impacto:

“Puedo usar mi habilidad de...
para aportar en...
porque me importa....”

(Opcional: Comparte tu frase con tu grupo. iEl propésito

de cada persona es valiosol)
96

Cuadrante 1: Lo que los demads
reconocen en mi (jValidacion!)

00 &

« Escribe tu nombre y pasa
tu hoja a los otros tres inte-
grantes de tu grupo.

+ Cada compafero/a debe
escribir en este cuadrante
una cualidad, talento o ac-
titud positiva que ve en ti.

« Al terminar, recupera tu
hoja y lee en voz alta lo
que tus compoﬁeros/as
escribieron. jCelebra esos
reconocimientos!

Cuadrante 2: Lo que disfruto hacer
y hago bien (jAutoconocimiento)

ele;

« De forma individual, com-
pleta este espacio: ¢QuUé te
gusta hacer?:Qué haces
con facilidad? ¢Qué acti-
vidades te entusiasman o
motivan?

Cuadrante 3: Lo que el mundo
necesita (segun nosotros)

(iMisiont)
5 o

+ Como grupo, conversen
sobre las necesidades
que ven en el mundo o
en su comunidad (ej: mds
reciclaje, mds amabilidad,
menos bullying, més ayuda
a personas mayores).

- Cada uno anota en su hoja
entre tres y cinco ideas de
problemas o necesidades
que surgieron de ese dia-
logo colectivo.

Cuadrante 2: COmo puedo
aportar desde lo que soy
(iFérmulat).

0Q

- De forma individual, usa
toda la informacién de los
cuadrantes 1,2y 3.

+ Responde: ¢Como podrias
usar tu talento o cualidad
personal (Cly C2) para
aportar a una de las nece-
sidades identificadas (C3)?
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

ACTIVIDAD 9

BROJ U I.A e Andlisis Emocional: Reflexiona sobre esto en tu bitdcora.
PERSONAL G

P + Coincidencia: ;Coinciden esas respuestas con lo que td
° ?
éA donde voy ahoras piensas de ti misma/o?

Acabas de declarar tu proposito. Ahora debes validarlo
con tu entorno para afianzar tu identidad.

Tu misién de validacion

Investigacion Social: Durante la semana, conversa con
tres personas distintas (compoﬁeros/os, familiares o ami-
gos/:(;s) y hazles la pregunta directa ¢Qué es lo que mas
valoras o reconoces en mi?

&

« Emocién: ;:Qué emociones sentiste al escuchar lo que los
demds reconocen en ti?
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ACTIVIDAD 9 [ BRUJULA PERSONAL

BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

Accion Pequeiia: ;COmo podrias usar esa cualidad o
talento para ayudar en una necesidad concreta de tu
entorno (tu curso, tu familia, tu comunidad)?

% @

100

Primer Paso: Si pudieras dar un primer paso muy peque-
Ao y seguro para aportar esta semana, ¢cudl seria?

Tu Brdjula es la Integracion:
iEl propésito es la unidn de lo
que amas, lo que haces bien
y lo que el mundo necesita!
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BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO

CAP]TULO DE VIAJE N° 4 éQué habilidades podrias usar

en el futuro para mantenerte

EXPLORANDO scensmicaments?
AQUELLO

Reconocer la relacion entre los cuatro pilares del Ikigai:
PO R LO U E la pasién, talento, vocacion y mision con una vida

que tiene una visién de un futuro con propdsito, con
T E P U E D E N actitud reflexiva.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE

DESARROLLARE

“la vida no se trata de encontrarse a uno

mismo, sino de crearse a uno mismo”. %% @ Q

George Bernard Shaw

TOMA DE DECISIONES AUTOCONOCIMIENTO
RESPONSABLES
A/ @
2
AUTOCONTROL HABILIDADES CONCIENCIA
RELACIONALES SOCIAL

Alo largo de cada capitulo y actividad, serds guiado
por estos iconos que representan las Habilidades
Socioemocionales clave que desarrollaras. Observa
atentamente cada marcador visual, ya que te indica-
ré que tipo de habilidad estds fortaleciendo durante
el viaje y asi potenciar tu desarrollo integral para
que puedas avanzar con claridad hacia tu Propodsi-
to. Si tienes dudas sobre alguno de estos conceptos,
podrds profundizar en ellos consultando el glosario
anexo de la bitacora.
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4
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MAPAEN
EL AULA

iExploradora/Explorador! Cada vez nos vamos acercan-
do mas al final de esta bitdcora. Ahora que conoces las
tres primeras direcciones de tu brajula, vamos a sumar la
cuarta: el OESTE (“Por lo que puedes recibir una retribu-
cién”). Este pilar es importante, porque te ayuda a pensar
en cémo puedes hacer lo que amas y vivir de ello de una
forma que sea atil para el mundo.

El rompecabezas
del Ikigai

U SEREREILLH Entender cOmo las cuatro piezas

del [kigai encajan para crear un proposito sostenible.

Pasos para la exploracion colaborativa:

Las cuatro piezas del motor

Tu grupo recibird cuatro piezas de papel que representan
los circulos del Ikigai:

+ Lo que amas (Tu Pasion)

+ Enlo que eres bueno/a (Tu Talento)

« Lo que el mundo necesita (Tu Mision)

« Por lo que puedes recibir una retribucién (Tu Vocacion/Trabajo)

Lienar con ejemplos
Cada grupo debe escribir en cada pieza ejemplos con-

cretos de su vidg, de personas que conocen o de perso-
najes famosos que encajen en esa pieza.

« Ejemplo: En “Por lo que puedes recibir una retribucion” pue-
den poner: "Médica”, “Disefiadora”, “Coach de futbol”.

iUne el rompecabezas!

Una vez llenas, unan las cuatro piezas formando un gran
circulo que se cruza al centro.

Reflexion en grupo

S B
Conversen sobre estas preguntOS:

+ Eleslabén perdido: ;Qué creen que pasaria si uno de los cir-
culos (por ejemplo, “Lo que amas”) faltara en la vida de una
persona? ¢Seria feliz?

« Fécil vs. dificil: :Cual de los cuatro circulos (el que falta) fue

el mas facil de llenar con ejemplos? ¢Y cudl fue el mas dificil
de identificar?
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MI MAPA
FINAL DEL

% B 00 &

Tu norte

iMisioén Individual! Es hora de crear tu
propio mapa de Ikigai, usando todo o
que has aprendido en esta Bitdcora.

LW ILISELH Dibuja los cuatro circulos - Q#:(;E.;st,’;mo
5 5 . P EN LO QUE SOY BUENO
del Ikigai en una hoja grande y llénalos Talontos o Causas o problemas

que me gustaria
ayudar a resolver
Tu este

con tus respuestos personoles. habilidades que

reconozco en mi

Tu sur

POR LO QUE PUEDO RECIBIR
UNA RETRIBUCION
Ocupaciones, trabajos
o aportes que podria
hacer en el futuro y que
generan valor
Tu oeste
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N
AN

108

BRUJULA
PERSONAL

¢A donde voy ahora?

Mira el centro donde se cruzan los cuatro circulos. jEse es tu

Ikigai! Responde estas preguntas en el centro de tu bitGcora:

¢Qué descubri de mi al conectar los cuatro circulos?
(sAlgo que no esperabas?)

BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

éQué parte de mi Ikigai (norte, sur, este u oeste) necesito

explorar mds y seguir practicando?
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ACTIVIDAD 10 [ BRUJULA PERSONAL

éComo se siente encontrar y nombrar un propésito? REFLEXION CLAVE

Tu Ikigai es la formula completa de tu vida. Ahora sabes que pue-
des usar lo que amas y haces bien para ayudar al mundo y cons-
truir un futuro donde te sientas plenamente realizaday/o.
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ACTIVIDAD 11

Prepara el mapay la meta

M A PA E N Mriomg:i(t:od:sltilo n
EI. AU I.A \Fl,idsojuego {@

+ Dibuja un recorrido tipo mapa del tesoro, con caminos, rios y

iBienvenida/o al Nivel Final! Has explorado cada rincodn de

tu brajula: Lo que Amas (NORTE), Lo que Haces Bien (SUR), montanas.

Lo que el Mundo Necesita (ESTE) y Lo que Genera Valor - Senala claramente el Destino Final/Jefe Final: {Tu Proposito de
(OESTE). Ahora, junta todo en un mapa épico de videojue- Vidat

go donde tu eres el héroe o la heroina de tu propia historia. + Dibuja diferentes Niveles o Etapas que debes atravesar para

llegar a la meta.
Materiales: Hoja de block, IGpices de colores, marcadores,
entre otros.

n iActiva tus pasiones! (Tu energia y motivacién - NORTE)

« Piensa en todas las actividades que disfrutas y que te gene-
ran entusiasmo.

Disenar un mapa de recorrido que te lleve a + Coloca estas pasiones en los distintos niveles del recorrido.
tu Ikigai (proposito de vida). iSon tu energia o tu Combo de motivacion que te impulsa a

avanzar!

Pasos para crear tu
videojuego de propésito:

n3




ACTIVIDAD 11 [ MAPA EN EL AULA

BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

“ iEquipate con poderes! (Tus talentos - SUR)

Q0 &

« Reflexiona sobre tus fortalezas (académicas, sociales, creati-

vas o deportivas).

- Escribe cada talento como si fuera un Poder, Arma o Herra-
mienta (Ej: Espada de la Creatividad, Escudo de la Empatia).

- {Relne a tu Equipo! Conversa con tus compaferos/as y
pideles que identifiquen cualidades positivas que ven en ti.
Integra esas cualidades en tu mapa como Aliados o Poten-
ciadores Especiales que fortalecen a tu personaje.

n iEnfrenta al jefe final! (Tu misién - ESTE)

+ Piensa en problemas, necesidades o desafios de tu comuni-

dad o del mundo que te preocupan.
+ Anota estas ideas en tu mapa como Misiones Principales o

Jefes Finales que puedes enfrentar con tus habilidades. jSon

los cambios que quieres ver en el mundo!

iGana recompensas! (Lo que genera valor - OESTE)
O
4

« Piensa en lo que podrias hacer que los demds valorarian o
recompensarian (social, emocional o econémicamente).

+ Registra estas oportunidades como Objetivos Secundarios o
Cofres de Recompensa en tu mapa. PregUntate: ¢Qué habili-
dades mias se conectan con el valor que doy a otros?

m La leyenda del héroe/heroina (Propésito final)

00

« En el Destino Final del mapa, escribe tu Frase de Propdsito.
Reflexiona sobre como cada paso, cada equipamiento y
cada desafio te acerca a ser la persona que quieres ser.

‘ ‘ Mi Propésito es...
J)

Puedo usar mi
habilidad de...

para aportar en...
porque me importa...

15
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ACTIVIDAD 11

4
v B R UJ U LA La Emocién del Viaje: :Qué emociones sentiste al pensar
en lo que amas y en lo que puedes aportar al mundo?

PERSONAL 0

¢A donde voy ahora?

iHas completado tu mapa épico! Es hora de pasar del juego
a la accion.

Tu misién de accién inmediata

Validacion de Héroe: ;Coinciden las cualidades y talentos
que otros reconocen en ti con lo que td piensas de ti mis-
mo/a? (Si coinciden, jtu personaje esté bien disefado!).

ole;
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ACTIVIDAD 11 [ BRUJULA PERSONAL

Comunidad como poder: :COmo puedes usar tus habili- Primer paso Concreto: sCudl seria un primer paso pe-
dades y talentos para ayudar a tu comunidad, tu curso o queno y seguro que puedes dar esta semana para acer-
tu familia esta semana? carte a tu proposito? (Ej: Voy a dibujar un cartel para que

mi familia recicle).

@&
S N 08

iTu propésito te llama! Ahora

que tienes el mapaq, la energia y el
equipo, jel mundo estad listo para que
empieces a jugar y a dejar tu huella!

ns no



ACTIVIDAD 12

120

MAPAEN
EL AULA

iExploradora/Explorador! Has viajado por todas las
direcciones de tu brdjula, y llego el momento de activar
la creatividad. Ya descubriste lo que amas, tus talentos

y tu misién de impacto. Ahora, es el momento de usar tu
creatividad para juntar todas esas piezas en una gran
obra de arte que te recordard quién eres y cudl es tu pro-
posito (tu Ikigai).

El mural de mi Ikigai

Crear un collage (mural de imagenes y
palabras) que represente la fuerza de tu ser.

Pasos para la creacion del collage:

Recoleccién de ideas (piensa en grande)

0Q

Antes de empezar a pegar, piensa en las cuatro dreas
clave de tu brujula:

+ Norte (Lo que Amo): Cosas que te apasionan (juegos, activida-
des, temas de interés).

+ Sur (Lo que Hago Bien): Tus talentos o habilidades especiales.

- Oeste (Mi Valor): Comentarios positivos que otros han dicho
sobre ti (lo que te reconocen).

- Este (Mi Misién): Algo que sabes que puedes hacer para ayudar
a los demdas o al planeta.

BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

“ Cazador/a de Imégenes

ole;

Busca en revistas, periddicos, folletos o dibuja en papel,
imd&genes, colores o palabras que representen estas
ideas. iMientras mads llamativo y personal, mejor!

« Ejemplo: Siamas ayudar, busca una imagen de manos
unidas. Si eres buena/o en matemdticas, busca nimeros o
figuras geomeétricas.

Crea tu mural
N Ave

Pega tus imagenes y palabras en tu cartulina u hoja
grande. Organiza el collage para que refleje quién eres y
qué quieres para tu vida y el mundo. jQue sea un mapa
visual de tu Ikigailcirculo que se cruza al centro.

Muestra tu obra

a

De forma voluntaria, muestra tu collage al grupo y explica
una o dos cosas sobre lo que representa para ti.

iTu Propésito es Visible! Mostrar tu collage
te ayudard a sentir orgullo por tu camino
y reforzard tu confianza. jCada mural es
Unico y especial!
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BITACORA DE VIAJE: HACIA Ml PROPOSITO

2 BRUJULA
PERSONAL

¢A donde voy ahora?

Observa tu mural, te das cuenta de que es la prueba de que
tienes un propodsito claro y poderoso.

Tu misién de continuidad

Identidad Unica: Recuerda que cada persona tiene un ta-
lento Unico y un propodsito especial en el mundo. Tu murall
es la prueba de que tu Ikigai es diferente y fundamental

ole;

122

Identidad Colectiva: Cada comunidad tiene una diver-
sidad de talentos, valor y fortalezas. Unir la diversidad de
talentos nos permite co-contruir una ruta que impulse
la creacion de suefios colectivos para dejar una huella
positiva en el mundo.

0Q




’ BITACORA DE VIAJE: HACIA MI PROPOSITO
ACTIVIDAD 12 [ BRUJULA PE

El Camino Continda: ;:Como puedes usar tu mural para REFLEXION CLAVE
seguir descubriendo y compartiendo quién eres en el dia a
dia? (Ej: Mirarlo antes de tomar una decision importante).

%

Tu Ikigai no es un punto final, jes el camino! Sigue explorando, sigue
usando tus talentos y sigue inspirando a los demas. El vigje de tu
(% propdsito apenas esté comenzando.
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GLOSARIO

4

En toda gran aventura, tener una brdjula clara y conocer el len-
guaje del mapa es esencial. Este Glosario es tu kit de términos
clave para la travesia hacia tu propdsito. En la primera parte, en-
contrards una aclaraciéon de las Habilidades Socioemocionales
esenciales que te ayudardn a navegar las dindmicas del aula 'y
tu mundo interior. Ademds, se definen conceptos fundamenta-
les como el Ikigai, la Misién, la Vocacion y otros términos que

te permitirdn avanzar con total claridad hacia lo que realmente
te hace sentido. jEs una herramienta crucial para asegurar que

siempre sabes hacia donde te diriges!

126
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Aprendizaje socioemocional

Es el proceso mediante el cual todos los jovenes y adultos ad-
quieren y aplican los conocimientos, las habilidades y las actitu-
des para desarrollar identidades saludables, manejar las emo-
ciones y lograr metas personales y colectivas, sentir y mostrar
empatia por los demds, establecer y mantener relaciones de
apoyo, y hacer decisiones responsables y afectuosas.

Autoconocimiento

Las habilidades para comprender las propias emociones, pen-
samientos, y valores y como influyen en el comportamiento en
distintos contextos. Esto incluye la capacidad de reconocer las
fortalezas y limitaciones con un sentido de confianza y proposito
bien fundamentado.

Autocontrol

Las habilidades para manejar las propias emociones, pensa-
mientos, y comportamientos de uno de manera efectiva en
diferentes situaciones y para lograr metas y aspiraciones. Esto
incluye la capacidad para retrasar la gratificacion, manejar el
estrés y sentir la motivaciéon y la voluntad para lograr metas per-
sonales y colectivas.

Conciencia social

La capacidad de comprender las perspectivas y empatias con
los demds, incluyendo aquellos de diversos origenes, culturas, y
contextos. Esto incluye la capacidad de sentir compasion por los
demds, comprender normas historicas y sociales mas amplias
de comportamiento en diferentes entornos, y reconocer los re-
cursos y apoyos de la familig, la escuela y la comunidad.
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Habilidades para relacionarse:

La capacidad para establecer y mantener relaciones saludables
y de apoyo y para navegar eficazmente en entornos con indivi-
duos y grupos. Esto incluye la capacidad para comunicarse clo-
ramente, escuchar activamente, cooperar, trabajar en colabo-
racidn para resolver problemas y negociar conflictos de manera
constructiva, navegar en entornos con diferentes exigencias y
oportunidades sociales y culturales, proporcionar liderazgo y
buscar u ofrecer ayuda cuando sea necesario.

Toma de decisiones responsables

La capacidad para tomar decisiones y elecciones constructivas
sobre el comportamiento personal e interacciones sociales en
diversas situaciones. Esto incluye las capacidades para consi-
derar las normas éticas y problemas de seguridad, y evaluar los
beneficios y consecuencias de diversas acciones para el bienes-
tar personal, social y colectivo.

IKIGAI

Se refiere a nuestra contribucion al mundo, a aquello que pode-
mos hacer para hacer del mundo un lugar mejor. Es 1o que nos
da sentido de propdsito y nos permite sentir que nuestra vida
tiene un proposito.

Se refiere a aquello que nos apasiona hacer, que nos da energia
y que nos hace sentir vivos. Es lo que nos gusta hacer y lo que
nos motiva a seguir adelante.

Profesion

Se refiere a aquello en lo que podemos ganarnos la vida y cubrir
nuestras necesidades econdmicas. Es 1o que nos permite tener
estabilidad financiera y seguridad econdmica.

Vocacion

Se refiere a nuestras habilidades y talentos, aquello en lo que
sSOmMos buenos y que nos permite desarrollarnos de manera pro-
fesional. Es aquello que nos permite desarrollar una carrera y ser
reconocidos por nuestro trabajo.
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LA BIBLIOTECA
DEL VIAJERO

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

130
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iToda bitGcora necesita una buena biblioteca a bordo! En este
apartado, hemos reunido una coleccion de articulos, videos y
recursos web seleccionados especificamente para expandir tu
exploracion mas allé de las pdginas de este cuadernillo. Organi-
zados por los cuatro capitulos de tu viaje (Pasion, Talento, Mision
y Profesién), estos materiales te ofrecen perspectivas chilenas e
internacionales, consejos prdcticos de expertos e ideas inspira-
doras que te ayudardn a profundizar en tu autoconocimiento y a
tomar decisiones informadas sobre la ruta que deseas construir
hacia tu proposito.

Temas que vas a encontrar:

Proposito (lkigai)

Pasion (Lo que amas hacer)

Talento (Lo que soy bueno/vocacion)
Mision (Lo que el mundo necesita)
Profesion (Por lo que te pueden reconocer)

iEscanea acad!
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