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:Como tener una %
postulacion exitosa? . .

iBienvenida/o!
En este documento te entregaremos informacion y
consejos relevantes para que puedas sacar el maximo
potencial durante tu postulacion.

Aqui podras ver las tres etapas de nuestro proceso de
seleccion.
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Formulario de Entrevista Entrevista
postulacion Grupal Personal
y CV
ETAPA 1
== Formulario de
_'ﬂ‘ postulacion y CV

:COMO POSTULAR?

Ingresa a:

www.ensenachile.cl/postula

c Requisito:

Asegurate de cumplir con los requisitos para poder postular.

Revisa aqui si tu carrera y universidad es habilitable.

e Formulario de Postulacion

Informacion personal:

Completa tus datos personales (revisa que tu correo electronico y celular
sean los correctos, ya que continuaremos nuestra comunicacion por estos
medios).

Experiencia de Liderazgo:

Cuéntanos, en un maximo de 800 caracteres, una experiencia de liderazgo en
la que hayas movilizado a otros para conseguir un objetivo comiin. Esta puede
ser en diferentes ambitos como: deportes, voluntariados, iglesia, docencia,
entre otros.

Motivacion:
. Qué te motiva a ser parte de Ensena Chile? Tendras 1500 caracteres para
contarnos tus razones. jExplayate! Queremos conocer qué te trajo a postular.

e Curriculum:

Queremos conocer tu experiencia académica y laboral, para eso deberas
enviarnos tu CV en formato PDF al siguiente correo:
seleccion(@ensenachile.cl en el asunto deberas escribir: Postulacion eCh -
CV Nombre y apellido.

;RESULTADOS? X

Respuesta O

«Felicitaciones pasaste a la
etapa 2: Entrevista Grupal».

Respuesta (Y

«No has pasado a la siguiente etapa.
Te dejamos invitadisimo/a para que lo
intentes el proximo ano si cumples con
los requisitos».

Si te motivaste y quieres ser parte de

una red de lideres, no olvides completar
> tu postulacion en

D www.ensenachile.cl/postula
|



http://www.ensenachile.cl/postula
https://ensenachile.cl/wp-content/uploads/2024/06/Documento-habilitacion-y-factibilidad-por-carrera-2024.pdf
http://www.ensenachile.cl/postula

Durante todo el proceso de seleccion
buscamos y evaluamos en ti las siguientes
competencias:

Logro:
Buscamos personas con la capacidad de lograr lo que se propongan
para poder transmitirlo a sus estudiantes esperando el maximo de ellos.

Liderazgo:
( up Necesitaras ser proactivo y tomar decisiones que involucren a otros
siendo capaz de movilizar a los demas a lograr sus objetivos.

Alineacion:
Buscamos personas que crean en la mision de Ensena Chile y que
tengan la conviccion de que es posible y urgente generar cambios que

permitan construir un pais mas justo, para que un dia todos los ninos y
ninas en Chile reciban educacion de calidad.

Perseverancia:
Adaptandose a los cambios en el contexto y demostrando un poderoso
deseo por mejorar y desarrollarse.
‘ ¥ Autoevaluaciény
q Feedback
atuxin

Resolucion de problemas:

Utilizando el pensamiento critico para proponer soluciones eficaces.

Planificacion:

EEEE : . _— :

L J Para cumplir con responsabilidades y objetivos efectivamente.
gﬁa Construccion de relaciones

\:/ duraderas incluso con quienes piensen diferente.

q:]) ~ Influencia y Motivacién.
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Recomendaciones para
tus entrevistas

Cuida tu primera impresion: Busca un lugar adecuado:
Mantén un comportamiento Procura tener buena conexion
acorde a una entrevista laboral. e iluminacion. Evitando
Es un proceso profesional. distracciones y ruido.

e ] H

Revisa tu microfono y camara: . Puntualidad:
Sera necesario que chequees el Es.mejor llegar tempranf) Y
funcionamiento de sonido e relajado, que tarde y nervioso.

Chequea tu conexidony

imagen para que puedas .
computador con tiempo.

participar de las diferentes
actividades.

Te sugerimos no conectarte a través del celular, pues tendras que ejecutar
@ una clase en vivo y comunicarte con tus companeros y evaluador en diversos
momentos, por lo que la experiencia podria no ser la 6ptima.

>
Modelo STAR

Para relatar mejor tus experiencias y mostrar lo mejor de ti, te
sugerimos utilizar la siguiente estructura:

S T A R

Explicar la Explicar las Explicar las Explicar los
situacion tareas u acciones que resultados que
claramente. objetivos que llevaste a cabo tenias que
tenias que para lograr tus conseguir y en
conseguir., tareas. qué medida los

consequiste.




Respuestas posibles:
«Cuéntame de alguna vez en la que hayas ejercido liderazgo»

© O

R: «Siempre he sido mu : :

) , P , Y R: «Con mis amigos

lider. Mis amigos usualmente , o

, organizamos actividades de

recurren a mi cuando hay que , ,

, beneficencia para una
organizar algon».

comunidad en San Bernardo.

Yo asumi la responsabilidad de
reunir a los voluntarios y

/ generar un sistema de
Inscripcion en comités para
ordenar el trabajo. Contacté a

mis conocidos por WhatsApp y

En el segqundo ejemplo veras el énfasis en redes sociales invitandolos a
describir las acciones que hizo la persona
y logra contar cuales fueron los
resultados de la forma mas concreta

una charla en la cual presenté
el proyecto. Logré que se

posible. Esto es clave para tener una inscribieran 65 personas
buena entrevista personal. distribuidas en 5 comités».
[
ETAPA 2

@ Entrevista

= Grupal

()
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AGENDA TU ENTREVISTA GRUPAL:

Desde que recibes el correo electronico con tus
resultados, tienes tres dias habiles para escoger una
de las fechas y horarios que se ofrecen.

®Conoce Ia agenda para la
Entrevista Grupal:

Bienvenida:

Llega puntual para conocer al equipo que te 10 min
acompanara y a los demas postulantes inscritos

para ese dia.

Actividad Grupal:
Te pondremos un caso hipotético que podrias 30 min
enfrentar en tus anos como profesor/a de Ensena

Chile.

Test de autoevaluacion:
Te pediremos que realices una breve

” - . 15 min
autoevaluacion. Esta actividad no necesita
preparacion previa.
Sobre Ensena Chile:
Podras conocer mas sobre la fundacion, la red y su 10 min

impacto.

Clase de 5 minutos:

Simularas ser profesor y ejecutaras tu clase en vivo
frente a tu evaluador/a que actuara como un/a
estudiante.

©
Tips para preparar tu “Clase de 5 minutos”

Tiempo de preparacion:

Al inicio tendras un minuto para preparar tus materiales y lo que
necesites para ejecutar tu clase. Pasado ese minuto, comenzara
tu tiempo (5 minutos) para ejecutar tu clase.

Informacion de presentacion:
Deberas presentarte e indicar tu nombre, dejar claro el curso al
que va dirigida, asignatura y objetivo de la clase.

:Debo partir desde cero con un tema?

No. Puedes asumir que en el curso hay cierto conocimiento
previo y, si es asi, debes explicitarlo en tu clase haciendo
referencia a una clase anterior.

;Puedo utilizar materiales?

Si, puedes usar todo tipo de material fisico como papelografo,
pizarra o actividad manual. No se permite apoyo digital
(presentacion en PowerPoint o similares).

;Qué asignatura puedo realizar? ®
Debera ser aquella que tiene relacion con tu carrera. Ej: [
Periodistas podran realizar clases de lenguaje, ingeniera/os de
fisica o matematicas, bioquimicos de biologia o quimica, etc (si

tienes dudas, consulta a tu Coordinadora).

Revisa los siguientes ejemplos

( Lenguaje S@b ( Fisica 83’ (MateméticasS@’ ( Biologia 23’



https://www.youtube.com/watch?v=dUsAJKqkZao
https://www.youtube.com/watch?v=l9is_1kK86E&ab_channel=ValentinaZagal
https://www.youtube.com/watch?v=RRuNv77P5cM&ab_channel=GonzaloNeira
https://www.youtube.com/watch?v=PP2d6-GqtIE&t=18s
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1Utiliza toda tu creatividad y energia para cautivar a tus >
estudiantes!

Enviaremos tus resultados en 5 dias habiles al correo
electronico que registraste en tu postulacion.

En caso de tener buenos resultados, pasaras a una Entrevista
Personal (etapa 3) y, en caso de quedar rechazada/o jte
esperaremos el proximo ano si deseas volver a postular!

©

Importante:

En caso de no cumplir con el plazo para agendar tu
Entrevista Grupal, quedaras fuera del proceso. Los
cupos son limitados.

ETAPA 3

/OOO

Entrevista
Personal

Inscribete para tu Entrevista Personal:

Dentro de los tres dias habiles siguientes al aviso de que
pasaste a esta etapa, debes escoger una de las fechas y
horarios ofrecidos en el correo enviado por Seleccion.

Completa el formulario de referencias:

Te pedimos compartirnos dos referencias de contacto. Estas
pueden ser académicas o laborales (jefe directo, comparieros
de area, profesor de catedra, profesores de tesis, etc. No
puede ser familiar/amigo).

Cuando agendes te llegara un correo electronico de respaldo
con la fecha que elegiste. Nos contactaremos contigo para
confirmar tu participacion y enviarte el link de Zoom.

*Si vives en la Region Metropolitana o regiones cercanas, tendras la
opcion de realizar tu Entrevista Personal de forma presencial en nuestra
oficina. Para hacerlo debes revisar el calendario y seleccionar el dia que
tenga disponible esta modalidad.

:Quieres sacar lo mejor de ti? ;Sigue nuestro consejo!

La persona que te evallUe te pedira que relates un ejemplo
concreto de una situacion relacionada a cada una de las
competencias que buscamos.

Te recomendamos usar la estructura “STAR” que te
presentamos al comienzo para tus relatar tus respuestas.

© -
Resultados:

En los proximos 15 dias habiles te informaremos
tus resultados, revisa tu correo electronico.

En caso de duda, contacta a tu Coordinadora de
Busqueda de Talento.

Importante:
recuerda cumplir con los plazos para inscribir tu
Entrevista Personal, de lo contrario daremos por
hecho que das por finalizada tu participacion en
el proceso. Te recordamos que los cupos son
limitados.

Tienes dudas y
necesitas contactarnos e

Escribenos a A
seleccion(@ensenachile.cl o

contacta a tu coordinadora de
bdsqueda de talentos. >

© i
:Qué viene ahora?

En caso de ser seleccionada/o, te citaremos a una
reunion en la que te entregaremos feedback de tu
desempeno. Revisaremos las politicas de adjudicacion
de la beca y resolveras dudas especificas para poder

tomar una decision informada al ingresar al Programa
de Ensena Chile.

iMucho éxito en tu proceso!
Atte. Equipo de Biusqueda de
Talento y Seleccion Ensena Chile

WWW.ENSENACHILE.CL/POSTULA



mailto:seleccion@ensenachile.cl
http://www.ensenachile.cl/postula

