
Ingresa a:
www.ensenachile.cl/postula 

Revisa nuestros requisitos  y asegúrate de cumplirlos. 

Ingresa al formulario de postulación, 
donde deberás completar: 

Información personal:
Completa tus datos personales (revisa que tu correo electrónico y
número de celular sean los correctos y en el formato indicado, ya que
continuaremos nuestra comunicación por estos medios). 

Motivación: 
¿Qué te motiva a ser parte de Enseña Chile? Tendrás 1500 caracteres
para contarnos tus razones. ¡Expláyate! Queremos conocer qué te trajo a
postular. 

Experiencia de liderazgo significativa: 
Cuéntanos, en un máximo de 800 caracteres, una experiencia de
liderazgo en la que hayas movilizado a otros para conseguir un objetivo
común. Esta puede ser en diferentes ámbitos como: trabajo, deportes,
voluntariados, iglesia, docencia, entre otros. 

Currículum: 
Queremos conocer tu experiencia académica y laboral. Para eso deberás
adjuntar al final de la postulación tu CV actualizado en formato PDF.

¡Hola!

¿Cómo realizar una
postulación exitosa? 

Formulario de
postulación

y CV

Entrevista
Grupal

Entrevista
Personal

¿CÓMO POSTULAR? 

Formulario de
postulación y CV
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En este documento encontrarás
información y consejos para
postular a Enseña Chile. 
 
Conoce las tres etapas de
nuestro proceso de selección: 

http://www.ensenachile.cl/postula


Logro:
Eres una persona que alcanza sus objetivos y trasmite esa determinación
a sus estudiantes, inspirándolos a sacar su máximo potencial. 

Liderazgo:
Eres proactivo, tomas decisiones que involucran a otros y los movilizas
para alcanzar objetivos comunes. 

Alineación con el Programa:
Crees en la misión de Enseña Chile y tienes la convicción de que es
posible y urgente generar cambios que contribuyan a construir un país
más justo, para que un día todos las niñas y niños de Chile reciban
educación de calidad. 

Perseverancia:
Puedes adaptarte a los cambios del contexto, demuestras deseo por
mejorar, desarrollarte y tienes una actitud resiliente ante los desafíos. 

Autoevaluación y Feedback:
Sabes reconocer tus fortalezas y áreas de mejora e incorporas la
retroalimentación de otros para mejorar continuamente. 

Resolución de problemas:
Utilizas el pensamiento crítico para analizar situaciones complejas y
propones soluciones eficaces.  

Planificación:
Sabes gestionar tu tiempo y recursos de manera efectiva para cumplir
con tus responsabilidades y objetivos. 

Construcción de relaciones:
Fomentas vínculos sólidos y duraderos, incluso con quienes piensan
diferente, promueves la colaboración y el respeto mutuo. 

Influencia y Motivación:
Eres inspirador, muestras energía y compromiso con otros, generas un
impacto positivo en el entorno.

¿RESULTADOS?

«No avanzas a la siguiente etapa.
Te dejamos invitadísima/o para que
lo intentes el siguiente proceso».

Respuesta

Durante todo el proceso de selección buscamos
y evaluamos en ti las siguientes competencias: 

¿QUÉ COMPETENCIAS BUSCAMOS? 

¿QUÉ VIENE AHORA? 

«Felicitaciones pasaste a la
etapa 2: Entrevista Grupal».

Respuesta

Cinco días hábiles después de entregar tu postulación recibirás el resultado
de esta primera etapa en tu correo electrónico (si no lo recibes, te
recomendamos revisar Spam o escribirnos a seleccion@ensenachile.cl).  

Si te motivaste y quieres ser parte
de una red de líderes, no olvides
completar tu postulación en
www.ensenachile.cl/postula

http://www.ensenachile.cl/postula


Bienvenida: 
Llega puntual para conocer al equipo que 
te acompañará y a los demás postulantes
inscritos ese día. 

Sobre Enseña Chile:
Podrás conocer más sobre la 
fundación, la red y su impacto.  

Actividad Grupal: 
Te entregaremos un caso hipotético 
que podrías enfrentar en tus años 
como profesora/o de Enseña Chile.  
 
Test de autoevaluación: 
Te pediremos que realices una breve
autoevaluación sobre tu desempeño 
durante la Actividad Grupal. 

Cómo sigue el proceso:
Te contaremos información relevante para
las siguientes etapas del proceso y daremos
espacio para resolver dudas generales.

Clase de 5 minutos:
Simularás ser profesor y ejecutarás tu 
clase en vivo frente a tu evaluador/a.

¿Cómo realizar una
postulación exitosa? 

Desde que recibes el correo electrónico con tus
resultados, tienes tres días hábiles para escoger
una de las fechas y horarios que se ofrecen.

Agenda tu Entrevista Grupal: 

Conoce la agenda para el
día de Entrevista Grupal: 

10 min

10 min

30 min

15 min

Entrevista
Grupal
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¡Felicidades! 
Has pasado a la
siguiente etapa.

¿QUÉ VIENE AHORA? 

15 min



Tiempo de preparación: 
Si lo necesitas, tendrás un minuto adicional para organizarte antes de
comenzar. De lo contrario, tus cinco minutos comenzarán de inmediato.

Información de presentación: 
Deberás presentarte e indicar tu nombre, dejar claro el curso al que va
dirigida, asignatura y objetivo de la clase.  

¿Debo partir desde cero con un tema? 
No. Puedes asumir que en el curso hay cierto conocimiento previo y, si es
así, debes explicitarlo en tu clase haciendo referencia a una clase anterior. 

¿Puedo utilizar materiales? 
Sí, puedes usar todo tipo de material físico como papelógrafo, pizarra o
actividad manual.
> No se permite apoyo digital (presentación en PowerPoint o similares). 

¿Qué asignatura puedo realizar?
Deberás realizar aquella que tiene relación con tu carrera.  
Ej: Periodistas podrán realizar clases de lenguaje, ingenieras/os de física o
matemáticas, bioquímicos de biología o química, etc. Si tienes dudas, revisa
el documento de habilitación o consulta a tu Coordinadora. 

¡Utiliza toda tu
creatividad y energía
para cautivar a tus
estudiantes! 

Lenguaje Física

BiologíaMatemáticas

Consejos para preparar tu “Clase de 5 minutos” 

Revisa los siguientes ejemplos

Importante: 
En caso de no cumplir con el plazo para agendar
tu Entrevista Grupal, quedarás fuera del proceso. 
Los cupos son limitados. 

Cuida tu primera impresión:
Mantén un comportamiento

acorde a una entrevista laboral.
Es un proceso profesional.  

Te sugerimos no conectarte a través del celular, pues tendrás que
ejecutar una clase en vivo e interactuar con tus compañeros y evaluador
en diversos momentos, por lo que la experiencia podría no ser la óptima.

Busca un lugar adecuado:
Procura tener buena conexión

e iluminación. Evitando
distracciones y ruido.  

Puntualidad: 
Es mejor llegar temprano y

relajado, que tarde y nervioso.
Chequea tu conexión y

computador con tiempo. 

Revisa tu micrófono y cámara: 
Será necesario que chequees el

funcionamiento de sonido e imagen
para que puedas participar de las
diferentes actividades. Ambos se
activarán durante la entrevista 

Recomendaciones para tus entrevistas  

¿Qué pasa luego de tu entrevista? 

Enviaremos tus resultados en cinco días hábiles al
correo electrónico que registraste en tu postulación.  
 
En caso de tener buenos resultados, pasarás a una
Entrevista Personal (etapa 3) y, en caso de quedar
rechazada/o ¡te esperaremos el próximo año si 
deseas volver a postular! 

https://www.youtube.com/watch?v=dUsAJKqkZao
https://www.youtube.com/watch?v=l9is_1kK86E
https://www.youtube.com/watch?v=RRuNv77P5cM
https://www.youtube.com/watch?v=yjMeHpAwrls


Completa el formulario de referencias: 
Te pedimos compartirnos dos referencias de contacto. Estas pueden ser
académicas o laborales (jefe directo, compañeros de área, profesor de cátedra,
profesores de tesis, etc. No puede ser familiar/amigo). 

Movilidad: 
Durante la entrevista, te pediremos que confirmes en qué región(es) estarías
dispuesta/o a realizar el programa, sin poder priorizar una región sobre otra y sin
elegir comunas. Es importante que llegues a esta instancia con la decisión tomada,
ya que la información que entregues será vinculante en caso de ser seleccionada/o.  
 
Para tomar una decisión informada, te recomendamos conversar con tu familia,
pareja o personas cercanas y revisar en detalle la información sobre cada región
donde podrías ser asignada/o. Si tienes dudas o necesitas orientación, revisa el
documento regional y no dudes en consultarle a tu coordinadora. 

Dentro de los tres días hábiles siguientes al aviso de que pasaste a
esta etapa, debes escoger una de las fechas y horarios ofrecidos
en el correo enviado por el equipo de Selección. Esta etapa es de
forma presencial dependiendo de la región donde te encuentres. 
 
Cuando agendes te llegará un correo electrónico de respaldo con
la fecha que elegiste. Nos contactaremos contigo para confirmar
tu participación y enviarte los detalles. 

Importante:
Recuerda cumplir con los plazos para inscribir tu
Entrevista Personal. De lo contrario daremos por hecho
que das por finalizada tu participación en el proceso. 
Te recordamos que los cupos son limitados.

¿Cómo realizar una
postulación exitosa? 
¡ F E L I C I D A D E S !
L L E G A S T E  A  L A
Ú L T I M A  E T A P A  

Entrevista
Personal
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INSCRIBE TU ENTREVISTA PERSONAL

¿Quieres sacar lo mejor de ti?
¡Sigue nuestro consejo! 

La persona que te evalúe te pedirá
que relates un ejemplo concreto de
una situación relacionada a cada una
de las competencias que buscamos.  

> Te recomendamos usar la estructura
“STAR” que te presentamos a continuación
para relatar mejor tus experiencias y mostrar
lo mejor de ti en tus respuestas. 



S 
Explicar la
situación

claramente. 

T
Explicar las

tareas u
objetivos que

tenías que
conseguir.

A
Explicar las

acciones que
llevaste a cabo
para lograr tus

tareas.

R
Explicar los

resultados que
tenías que

conseguir y en
qué medida los

conseguiste.

En los próximos 15 días hábiles informaremos tus resultados
directamente a tu correo electrónico.   
 
En caso de ser seleccionada/o, te citaremos a una reunión en la que te
entregaremos feedback de tu desempeño, revisaremos las políticas de
adjudicación de la beca y resolverás dudas específicas para poder
tomar una decisión informada al ingresar al Programa de Enseña Chile.  
 
¡Mucho éxito en tu proceso! 

En el segundo ejemplo verás
el énfasis en describir las
acciones que hizo la persona
y logra contar cuáles fueron
los resultados de la forma
más concreta posible. Esto es
clave para tener una buena
entrevista personal. 

Respuestas posibles: 
«Cuéntame de alguna vez en la que hayas ejercido liderazgo»
 

 R: «Siempre he sido muy
líder. Mis amigos usualmente
recurren a mí cuando hay
que organizar algo». 

R: «Con mis amigos
organizamos actividades de
beneficencia para una
comunidad en San Bernardo.
Yo asumí la responsabilidad de
reunir a los voluntarios y
generar un sistema de
inscripción en comités para
ordenar el trabajo. Contacté a
mis conocidos por WhatsApp y
redes sociales invitándolos a
una charla en la cual presenté
el proyecto. Logré que se
inscribieran 65 personas
distribuidas en 5 comités».

M O D E L O  S T A R

¿QUÉ VIENE AHORA? 

Resultados: 

Tienes dudas
y necesitas
contactarnos 
Escríbenos a
seleccion@ensenachile.cl o
contacta a tu Coordinadora
de Búsqueda de Talento.

ensenachile.cl/postula

mailto:seleccion@ensenachile.cl
http://www.ensenachile.cl/postula

